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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA EDITAL ATI PARAOPEBA NACAB Nº 001/2025 

 

 

O NÚCLEO DE ASSESSORIA ÀS COMUNIDADES ATINGIDAS POR BARRAGENS – NACAB, 

no uso de suas atribuições legais e regulamentares, torna pública a LISTA FINAL DE 

SELECIONADOS PARA ENTREVISTA do processo seletivo do NACAB regulado pelo Edital ATI 

PARAOPEBA NACAB 001/2025, nos seguintes termos: 

 

 

Art. 1º. Foi desprovido o recurso da candidata: 

 

Ana Gabriela Lombardi Serafim - ID 82 

 

 

Art. 2º. Fica publicada a relação final dos candidatos selecionados para a fase de entrevistas, que 

ocorrerão nas datas e horários abaixo indicados: 

 

ID Nome Completo Data da 
Entrevista 

Hora da 
Entrevista 

60 ALINE FRANKLIN PINHEIRO 26/02/2025 9:30 
108 Ana Carolina Januário Silva 26/02/2025 10:30 
136 Ana Paula Cabral Matos Carneiro 26/02/2025 14:00 
125 Ariecha Vieira Rodrigues Tibiriçá 26/02/2025 14:00 
141 Avete Vieira Lima 26/02/2025 15:30 

25 Carine Andrade Teixeira  25/02/2025 9:00 
198 Carolina Nogueira Machado 26/02/2025 14:00 
225 Cecília Pinto Santos 25/02/2025 9:30 
160 Dafne Isabela Dornelas Fernandes 25/02/2025 11:30 
103 Davi Pinto Coelho Salvador Correa 27/02/2025 17:00 
196 Erna Fonseca Holzinger 25/02/2025 9:30 
128 Evandro Aguiar Ferreira 25/02/2025 10:30 

7 Fabiana Ferreira Martins Mouchrek 26/02/2025 9:15 
253 Flávio Henrique de Oliveira Santos 25/02/2025 14:30 
104 Francine Rocha Lasevitch 26/02/2025 10:00 
178 Gabriel Mateus Silva Leite 27/02/2025 14:30 

9 Gabriela Sales  25/02/2025 14:00 
122 Geane Luiza Viana de Melo 26/02/2025 11:30 
109 Gustavo Sousa Pinto 26/02/2025 11:00 
208 Iara Milreu Lavratti 25/02/2025 14:45 

89 Isis Melo Dias 25/02/2025 9:30 
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ID Nome Completo Data da 
Entrevista 

Hora da 
Entrevista 

105 Jéssica Cristina Lozovei 26/02/2025 9:00 
212 Karen Graciella Gonçalves da Silva 25/02/2025 9:00 
168 Laís Lopes Figueiredo 26/02/2025 17:00 

99 Larissa Gonçalves Venâncio 26/02/2025 14:30 
185 Laura Alice Souza da Silva  25/02/2025 15:30 
228 Laura Bastos Pimenta Neves 26/02/2025 16:00 

92 Laura Derzi Botelho 27/02/2025 17:30 
144 Leticia Moreira Uematu 26/02/2025 10:45 
133 Luis Otávio Ferreira Freitas 26/02/2025 15:00 

79 MARIANA FERNANDES DIAS 26/02/2025 11:30 
204 Matheus Gabrich Moraes Campos 26/02/2025 14:30 
209 Morgana Fonseca de Alvarenga Mafra 26/02/2025 15:00 
146 Nathanne Andreane Rosa Costa 26/02/2025 16:30 

81 Pedro Henrique Reinaux da Silva 25/02/2025 15:30 
61 Priscila Alves dos Santos 26/02/2025 10:30 

106 Priscila Bittencourt Alves 26/02/2025 9:30 
224 Priscila Starling Silveira 27/02/2025 15:00 
186 Rafael Monteiro de Oliveira 25/02/2025 11:00 

67 Rafael Oliveira Santos 26/02/2025 11:00 
177 Rafael Vicente Corrêa Lucas 25/02/2025 11:00 
174 Raquel Wanderley Xavier 26/02/2025 17:30 

93 Renata Maia Noronha  25/02/2025 10:30 
187 Renata Rodrigues Solar 25/02/2025 11:30 
247 Rodrigo de Castro Silva Versiani Passos 27/02/2025 16:30 
227 Rosangela Campelo da Silva 27/02/2025 16:00 
126 Rubens Leandro Pereira Florêncio 26/02/2025 14:30 

10 Tamires Leite Aquino 26/02/2025 9:00 
241 Tatiane Reis da Silva 25/02/2025 14:00 

12 Tiago Geisler Moreira Costa  26/02/2025 15:00 
74 Vera Guimarães Campos 25/02/2025 10:00 
62 Vicente de Paula Nascimento Leite Filho 25/02/2025 14:45 

 

 

Art. 3º. A fase de entrevistas do Processo Seletivo será realizada por videoconferência. O link da 

sala de videoconferência será enviado em até trinta minutos (30) antes da entrevista para o e-mail 

informado pelo candidato no ato de inscrição. Será utilizado o aplicativo Microsoft Teams para a 

realização da videoconferência, que será gravada. Caberá ao candidato verificar o spam caso não 

receba o e-mail na caixa de entrada, bem como providenciar os recursos para participação da 

entrevista. Em caso de envio de mais de um e-mail com o link da sala de videoconferência, o 
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candidato deverá considerar o último e-mail recebido. 

 

Art. 4º. O candidato convocado para a entrevista que não atender à convocação, no prazo 
estipulado, será considerado desistente, sendo automaticamente excluído do processo (Item 7.8 do 
Edital 001/2025).  
 
Art. 5º. Publique-se. 
 
 
Viçosa, 24 de fevereiro de 2025. 
 
 

Comissão de Recrutamento e Seleção 

Marluce de Souza Abduane (Presidenta) 

Alexandre de Lima Chumbinho 

Irla Paula Stopa Rodrigues 

Luciano Marcos da Silva 

Marília de Andrade Fontes 

 


