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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA EDITAL ATI PARAOPEBA NACAB Nº 001/2025 

 
 

O NÚCLEO DE ASSESSORIA ÀS COMUNIDADES ATINGIDAS POR BARRAGENS – NACAB, 

no uso de suas atribuições legais e regulamentares, torna público o RESULTADO FINAL DOS 

CANDIDATOS APROVADOS no processo seletivo do NACAB, regulado pelo Edital ATI 

PARAOPEBA NACAB 001/2025, nos seguintes termos: 

 

Art. 1º. Fica publicada a relação dos candidatos aprovados para cadastro de reserva no processo 

seletivo NACAB, conforme ANEXO I, com a lista de classificação geral e a lista de classificação de 

candidatos negros e indígenas, para os cargos em que houve pessoas selecionadas nesta 

condição. 

 

Art. 2º. Foi INDEFERIDO o recurso dos/as candidatos/as, abaixo relacionados/as: 

 

 Carolina Nogueira Machado  

 

Art. 3º. Os candidatos selecionados para entrevista que não foram classificados após a fase de 

entrevistas não foram aprovados no processo seletivo.  

 

Art. 4º. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do número de vagas, se 

houver, não terão direito à contratação, a qual ficará condicionada a efetiva convocação pelo 

NACAB, conforme conveniência e oportunidade administrativa (item 3.3 do edital). 

 

Art. 5º. Publique-se. 

 

 

 Viçosa, 6 de março de 2025. 

 

 

 

 

Comissão de Recrutamento e Seleção 

Marluce de Souza Abduane (presidenta) 

Alexandre de Lima Chumbinho 

Irla Paula Stopa Rodrigues 

Luciano Marcos da Silva 

Marília de Andrade Fontes 
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ANEXO I – RELAÇÃO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) 

PROCESSO SELETIVO NACAB – EDITAL 001/2025 – CADASTRO DE RESERVA 

 

 

A. ANALISTA PLENO MULTIDISCIPLINAR 

 

 

Lista Geral 

 

 

 

  

Lista de Candidatos Negros e Indígenas 

 

ID Nome Completo Classificação 
89 Isis Melo Dias 1º 
61 Priscila Alves dos Santos 2º 

141 Avete Vieira Lima 3º 
146 Nathanne Andreane Rosa Costa 4º 
10 Tamires Leite Aquino 5º 
25 Carine Andrade Teixeira 6º 

126 Rubens Leandro Pereira Florêncio 7º 

 

 

 

ID Nome Completo Classificação 
128 Evandro Aguiar Ferreira 1º 
89 Isis Melo Dias 2º 
61 Priscila Alves dos Santos 3º 

141 Avete Vieira Lima 4º 
186 Rafael Monteiro de Oliveira 5º 
146 Nathanne Andreane Rosa Costa 6º 
122 Geane Luiza Viana de Melo 7º 
10 Tamires Leite Aquino 8º 

105 Jéssica Cristina Lozovei 9º 
25 Carine Andrade Teixeira  10º 

106 Priscila Bittencourt Alves 11º 
126 Rubens Leandro Pereira Florêncio 12º 
178 Gabriel Mateus Silva Leite 13º 
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B. ANALISTA PLENO ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

 

 

Lista Geral 

 

ID Nome Completo Classificação 

208 Iara Milreu Lavratti 1º 
81 Pedro Henrique Reinaux da Silva 2º 
62 Vicente de Paula Nascimento Leite Filho 3º 

185 Laura Alice Souza da Silva 4º 

 

Lista de Candidatos Negros e Indígenas 

 

ID Nome Completo Classificação 

81 Pedro Henrique Reinaux da Silva 1º 
185 Laura Alice Souza da Silva 2º 

 

 

C. ANALISTA JURÍDICO SÊNIOR 

 
Lista Geral 

 

ID Nome Completo Cor/Raça 

74 Vera Guimarães Campos 1º 
196 Erna Fonseca Holzinger 2º 
212 Karen Graciella Gonçalves da Silva 3º 

 

D. DESIGNER PLENO 

 

Lista Geral 

 

ID Nome Completo Classificação 

144 Leticia Moreira Uematu 1º 
7 Fabiana Ferreira Martins Mouchrek 2º 

209 Morgana Fonseca de Alvarenga Mafra 3º 

 


