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EDITORIAL

om muita alegria estamos de volta com
nosso informativo!

Com o objetivo de garantir o acesso a in-
formacao e relembrar as atividades que aconte-
ceram nos ultimos meses, preparamos para voce
uma edicao especial. Essa edicao abrange acoes
ocorridas entre os meses de abril a julho de 2022.

E evidente que o calendario de atividades foi ex-
tenso nesse periodo, por isso realizamos um resu-
mo das noticias, dando destaque as que abordam
acOes com maior importancia coletiva e diversi-
dade tematica. Neste sentido, faremos memo-
ria dos espacos dedicados a capacitacao com os
atingidos; as articulacoes dos atingidos com os
diversos atores sociais atuantes nos territorios
com destaque ao poder publico; a organizacao e
presenca dos atingidos nas instancias de partici-
pacao, dentre outras noticias.

Na oportunidade apresentaremos a Equipe da
ATI 39 NACAB, e aproveitamos 0 momento para
dar boas - vindas aos novos colaboradores.

Desejamos a todos e todas, boa leitura!

Sevocé, leitor, tiver alguma sugestao de pauta
ou texto para contribuir com a construcao do

nosso Informativo ATI 39/Nacab, sinta-se a
vontade para compartilhar conosco. Juntos,
podemos mais!

EXPEDIENTE ATI 39
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ATI 39 NACAB REALIZA OFICINA

DE CAPACITACAO

COM ATINGIDOS

SOBRE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

As comunidades de Sao José da Ilha, Beco,
Cabeceira do Turco, Taporoco, Sao José do
Arrudas, Turco e Sapo participaram de Oficina
de Capacitagao sobre Licenciamento Ambiental
na terceira quinzena de marco em formato
virtual.

Na oficina foi possivel compreender o que é
licenciamento ambiental, quais os agentes no
processo de licenciamento, os tipos de licenca,
as condicionantes do licenciamento, os prazos
e os programas de monitoramento. Além disso,
também foi abordada a teméatica barragens e di-
ques, suas caracteristicas, seguranca das estru-
turas, tipos de alteamento e o processo de licen-
ciamento da barragem.

Os atingidos participaram ativamente das
discussoes e ressaltaram a importancia desse

tipo de atividade realizada pela ATI 39 Nacab
para compreenderem a mineracao e os seus im-
pactos. De acordo com o engenheiro ambiental
Guilherme Bongiovani, Analista Multidiscipli-
nar da ATI 39 Nacab, “Essa atividade é de extre-
ma importancia para dar notoriedade ao tema
e propiciar a capacitacdo aos atingidos em suas
discussoes e tratativas com o empreendedor”.

O objetivo principal das oficinas promovi-
das pela ATI 39 Nacab é capacitar os atingidos
acerca dos planos, programas, condicionantes e
acoes do empreendedor e outros temas corre-
latos a tematica do licenciamento, mineracao e
demais de interesse das comunidades.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O objetivo do licenciamento é compatibilizar o
desenvolvimento econémico-social com um meio
ambiente ecologicamente equilibrado.
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O QUE MANTEM VIVA A

MEMORIA DE UM

TERRITORIO?

ATI 39 Nacab promove formagao sobre a valorizacao
do patrimonio historico e cultural

As comunidades Sapo, Beco, Turco, Cabeceira
do Turco e Sao José da I1ha, na primeira semana
de abril, participaram de oficina de capacitacao
em formato virtual realizada pela ATI 39 que teve
como tema o patrimonio histoérico e cultural.

A formacao realizada pelo Nacab destacou a
importancia de proteger o patrimonio historico
cultural. Afinal, o modo de vida de um povo
é o0 que define sua identidade cultural e que o
diferencia de outros povos no mundo. Valorizar
o patrimobnio permite que a memoria de um
povo nao seja esquecida, que seus costumes e
histérias nao se percam ou deixem de existir.

“Quando as pessoas refletem sobre o valor de
suas memorias e identidades com os lugares que
vivem, o territorio permanece vivo, fica mais di-
ficil das comunidades perderem o vinculo na
busca pelos seus direitos e compreendem a im-
portancia da qualidade de vida, da compensa-
cao e da reparacao”, afirma a técnica da ATI, a
turismologa Luciana do Carmo.

A capacitacao explicou como pode ser
adquirido o reconhecimento de um Patriménio
Histoérico Cultural e o seu passo a passo. Além
disso, apontou as diferencas entre o patriménio
material e imaterial.

O conjunto de bens moéveis e imoveis exis-
tentes no pais e que apresente interesse publico
em sua conservacao é denominado Patriménio
Histérico Material, sdo exemplos desse tipo de
patrimonio aquilo que é palpavel como uma
construcao, monumento ou objeto. No entan-
to, o Patrimonio Historico Imaterial se refere
ao que nao pode ser tocado fisicamente, como
por exemplo, os saberes passados de geracao a
geracdo, os modos de fazer, as celebracdes e as
formas de expressao.
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Também foram citados os programas e acoes
da Anglo American nos quais estao inclusos a
restauracao da Igreja de Sao José no distrito de
Itapanhoacanga, o estudo sobre tradicionalida-
des — Condicionante 42, o Programa de Gestao
do Patrimonio Cultural de 2021, a elaboracao do
Estudo Prévio de Impacto Cultura- EPIC e Rela-
torio de Impacto no Patriménio Cultural -RIPC
em 2015.

As comunidades apontaram como encami-
nhamento da oficina que a ATI faca um levanta-
mento e registro dos bens materiais e imateriais
que foram perdidos apos a chegada do empre-
endedor para posterior registro e apresentacao
as comunidades.

INFORMATIVO ATI39 | NACAB | EDICAO ESPECTAL



ENCONTRO DAS 13 COMUNIDADES
ATINGIDAS PROMOVE DIALOGO E
ARTICULACAO ENTRE ATINGIDOS,
SEMAD, MP, FIP E ATIs.

Na primeira semana de abril as 13 comuni-
dades atingidas: Coérregos, Gondd, Taporoco,
Sao José do Arrudas, Sao José do Jassém, Sapo,
Turco, Cabeceira do Turco, Sao José da Ilha,
Beco e Agua Quente participaram de encontro
em formato virtual com a presenca de represen-
tantes do Ministério Publico — MP, Secretaria
Estadual de Meio Ambiente — Semad, Fundacao
Israel Pinheiro — FIP, Assessoria Técnica Inde-
pendente - ATI 39 Nacab e Caritas ATI 39.

O encontro teve grande participacao das co-
munidades, ao todo cerca de 111 pessoas partici-
param, sendo que 80 dessas sao atingidas.

Durante o encontro, os atingidos reforcaram
a importancia desse espago para construirem
o diadlogo com os 6rgaos e entidades presentes.
Além disso, também foi ressaltado por eles

a importancia das ATIs e a necessidade de
ampliacdo do tempo de atuacao para que
continue realizando o trabalho e alcance os
objetivos propostos pela comunidade que
estao descritos no plano de trabalho.

O encontro também possibilitou que os
atingidos compreendessem de forma detalha-
da o que é a gerenciadora, o objetivo e a
importancia dela no trabalho das ATIs para
garantir um processo independente focado no
compromisso com as comunidades.

Como encaminhamento do encontro ficou
pactuado reunides bimestrais das 13 comuni-
dades junto com representantes do Ministério
Pablico — MP, Secretaria Estadual de Meio
Ambiente — Semad, Fundacao Israel Pinheiro
— FIP, ATI 39 Nacab e Caritas ATI 39.
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ATINGIDOS PARTICIPAM

FORMA§A0 SOBRE NEGOCIA§A0

E COMUNICACAO

O ciclo da A¢ao Geral de Formacao dos Atingi-
dos da ATI 39 Nacab promoveu na primeira se-
mana de maio, oficina sobre Negociacao e Comu-
nicacao Nao-Violenta. A formacao foi realizada
no escritério do Nacab na Comunidade do Sapo
e contou com a participacao de pessoas atingidas
das 11 comunidades assessoradas pela ATI.

De forma didatica foram expostos métodos
de negociacao, como o Método de Harvard, e a
necessidade de se estabelecer os pontos funda-
mentais nas negociacoes: pessoas, interesses,
opcoes e critérios. Tal conhecimento possibilita

NAO-VIOLENTA

a definicao de objetivos, estratégias, foco e bus-
ca de solucoes que atendam as necessidades das
pessoas atingidas.

Além disso, foi abordada a metodologia de
Comunicacao Nao-Violenta - CNV, que é uma
estratégia importante e valiosa a ser incorporada
tanto nas relagoes de negociacao quanto nas
relacoes pessoais e cotidianas, ja que é voltada
para o individuo mudar sua perspectiva quanto
a forma de se expressar com honestidade e
escutar com empatia, sem causar dor a si nem
nos outros.

Foto: ATI 39 Nacab
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“PLANEJAMENTO HABITACIONAL:
POSSIBILIDADES DE REASSENTAMENTO
E QUALIDADE DE VIDA” E TEMA DE
CAPACITAQﬂO PARA 0S ATINGIDOS
REALIZADA PELA ATI 39 NACAB

As comunidades Agua Quente, Passa Sete e
Sao José do Jassém, na primeira quinzena de
abril, participaram de capacitacdo em formato
virtual realizada pela ATI 39 Nacab acerca da
qualidade de vida no reassentamento.

Durante formacao realizada pela ATI 39 Na-
cab as comunidades listaram alguns pontos,
entre eles: a necessidade de espagos de convi-
véncia, acesso aos servicos publicos, transporte
escolar, acesso direto a agua e alternativas para
geracao de emprego e renda.

A equipe do Nacab também abordou o
Programa de Negociacao Opcional — PNO da
Anglo American que abarca as comunidades
inseridas na mancha de inundacao da Barragem
de Rejeitos da mineradora com abrangéncia de
até 10km.
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A arquiteta da ATI Fernanda Lima, que mi-
nistrou a oficina, destaca a importancia desse
tipo de atividade que é “levar um conhecimen-
to prévio sobre as reais condi¢oes da qualidade
¢ primordial, pois a comunidade apresentou
diversas davidas e muita curiosidade, conside-
rando se tratar de um publico que possui a pos-
sibilidade de negociar pelo PNO. Foi muito pro-
dutivo poder apresentar as casas e as realidades
do espaco destinado aos reassentamentos, a fim
de esclarecer esses questionamentos”.

No decorrer da formagao surgiu como enca-
minhamento apresentado pelas comunidades
um intercambio entre os moradores das comu-
nidades assessoradas nos reassentamentos da
Anglo American.

Leticia

Ivanilde pacifica



ATI 39 NACAB REALIZA
32 CAPACITACAO INTERNA

A Assessoria Técnica Independente — ATI 39
Nacab realizou, nos dias 19 e 20 de julho, a 32 ca-
pacitacdo interna que esta prevista no Plano de
Trabalho 2021/2023. O treinamento teve como
objetivo reforcar as especificidades do plano, o
comprometimento com os prazos e o alcance
dos objetivos previstos. O espaco formativo foi
realizado no escritorio da ATI no Sapo, distrito
de Conceicao do Mato Dentro. Além dos técni-
cos que ja compunham a equipe da ATI 39, tam-
bém estavam presentes os novos colaboradores
selecionados através do edital n® 001/2022.

A capacitacdo da equipe aconteceu durante
os dias 19 e 20 de julho. No primeiro dia a co-
ordenadora geral Maria José de Souza deu as
boas-vindas aos novos componentes da equipe,
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Foto: Miguel Aradjo

apresentou a atuacao, o escopo, a metodologia e
o proposito da assessoria técnica. Além de des-
tacar a participacao dos atingidos no controle
social da ATI.

O segundo momento de capacitacao foi mi-
nistrado pela coordenadora executiva Rafaela
Maldonado, que destacou: “o intuito é analisar-
mos as acoes previstas para o cumprimento dos
objetivos da ATI e como estao sendo desenvol-
vidas na pratica, possibilitando identificar me-
lhorias necessarias. Também é importante para
discutirmos a organizacao interna do trabalho,
a partir da troca de experiéncias entre as equi-
pes, de forma a melhorarmos a apresentacao
para os atores externos, do trabalho que acon-
tece em campo”. Além disso, a coordenadora
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também ressalta que “as capacitagOes internas
sdo atividades vinculadas ao plano de trabalho e
acontecem para manter as equipes sempre atu-
alizadas e integradas sobre as atividades da ATI,
em busca de aperfeicoamento para a execucao
da assessoria técnica aos atingidos”, conclui.

“A capacitacdo cumpriu muito bem seus
objetivos, pois conhecemos o escopo geral de
atuacdo da ATI, alcancamos uma visao integral
do processo e tiramos duvidas especificas so-
bre nossas funcoes. A atividade também serviu
para conhecermos toda a equipe e realizarmos
um trabalho integrado entre todos os colabora-
dores, tanto os que ja estavam na equipe, quan-
to nods, que estamos chegando. Agora estamos
mais seguros para desempenharmos nossas ati-
vidades dentro do plano de trabalho”, declara
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Marcos Paulo Resende, novo membro da equipe
ATI 39 Nacab que assumiu a secretaria executi-
va.

A equipe da ATI ap6s a 32 capacitacao interna
se mostra ainda mais disposta e preparada para
continuar cumprindo o objetivo geral que é
construir, manter, viabilizar e acompanhar a
efetiva, ampla e informada participacao das
comunidades Agua Quente, Passa Sete, Sdo José
doJassém, Itapanhoacanga, Sao José do Arruda,
Sao José da Ilha, Taporoco, Turco, Cabeceira do
Turco, Sao Sebastiao do Bom Sucesso (Sapo) e
Beco em todos os planos, programas e acoes de
responsabilidade do empreendedor nos termos
da condicionante 39 da Licenca Prévia e da
Instalacdo da Etapa III do empreendimento
Minas-Rio da Anglo American.

Fotos: Miguel Aradjo




ATI 39 NACAB REALIZA

ASSEMBLEIA GERAL

COM A

COMUNIDADE AGUA QUENTE

No Sabado, dia 23 de julho, foi realizada
presencialmente assembleia geral na comuni-
dade Agua Quente. Além da participacio dos
atingidos e da equipe da ATI, a Fundacao Is-
rael Pinheiro -FIP também esteve presente.

A equipe da ATI 39 NACAB coordenou a as-
sembleia e esclareceu davidas dos atingidos
quanto as atividades previstas no Plano de
Trabalho da Assessoria Técnica Indepen-
dente e também sobre os programas da An-
glo American direcionados a comunidade.
De acordo com a coordenadora de mobilizacao
da ATI, Hellen Margarida, “ Esse momento é
muitoimportante, pois o objetivoda ATIé com-
preender os anseios e necessidades da comuni-
dade, para juntos buscarmos formas de garan-
tir uma melhor qualidade de vida para todos.”

Como encaminhamento, a comunidade soli-
citou o apoio da ATI para uma reunido pre-
sencial com o Ministério Publico de Conceicao
do Mato Dentro, MP Estadual, Secretaria de
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Estado de Meio Ambiente -SEMAD, Fundacao
Israel Pinheiro — FIP e a ATI 39 NACAB para
que possam reivindicar e pedir esclarecimen-
tos aos Orgaos sobre o processo de licencia-
mento, também ficou pactuado com a comu-
nidade reunides semanais em formato virtual
e reuniao presencial.
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PASSATEMPO

CAGA-
PALAVRAS

ARRUDAS
BECO
CABECEIRADOTURCO
ILHA
ITAPANHOACANGA
JASSEM
PASSASETE
SAPO
TAPOROCO
AGUAQUENTE
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COMUNIDADES ATINGIDAS
ASSESSORADAS PELA ATI 39 NACAB

PALAVRAS
CRUZADAS

1. Nome de reassentamento
2. Saldo de (?)

3. Serra do (?)

4. Costumes e saberes

5. Cachoeira mais alta de MG
6. Comida tipica mineira
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PASSASETE

T AP OROTCO

CABECETIRADOTURTCDO

Respostas:

N

4.Cultura

1. Piraquara
2. Pedras

TAPANHOACANG A

5. Tabuleiro
6. Angu

3. Espinhaco
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