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Editorial

nossa edi¢ao do informativo novembro/

dezembro traz como primeira matéria a

reuniao geral da ATI 39 com a presenca
da diretoria do Nacab para apresentacdo dos novos
colaboradores e avaliagao dos trabalhos da ATI.

A ATI 39 Nacab passou por reformulagoes e
reorganizacoes do trabalho de campo, dessa
forma a segunda matéria traz uma entrevista com
o novo coordenador geral da ATT Wander Torres,
na qual ele nos conta sobre sua formacao, funcao
e perspectiva sobre os trabalhos na sua gestao.

Licenciamento ambiental é o tema da terceira
matéria, além de explicar quais os procedimentos,
também mostra a lista de documentos
protocolados e relatorios enviados pela ATI de
acordo com a tematica.

A quarta matéria dessa edicao traz as juventudes
da comunidade Sao José da Ilha, municipio
de Dom Joaquim, que relatam seus sonhos,
aspiracoes profissionais, atividades, desafios e
suasindicacoes sobre o que estao lendo e ouvindo.
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O que as juventudes de Sao José da llha
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A ATI 39 Nacab acompanhou com 20
profissionais, o 4° Simulado de Emergéncia da
barragem de rejeitos da Mina da Serra do Sapo.
A atividade foi realizada pelas defesas civis de
Alvorada de Minas e Conceicao do Mato Dentro e
teve como objetivo treinar as comunidades para
enfrentarem situacoes de emergéncia. Na quinta
matéria vocé confere todos os detalhes.

O acionamento indevido de sirene pela Anglo
American causa nova Ac¢ao Civil Ptblica proposta
pelo Ministério Publico para indenizacao
individual pelos danos morais sofridos pelos
moradores das comunidades de Agua Quente,
Passa Sete e Sao José do Jassem no dia 03 de
janeiro de 2020. Leia a sexta matéria para mais
informacoes.

A ATI 39 Nacab realizou avaliacdo e balanco
anual das atividades realizadas nas comunidades
assessoradas pela ATI, vocé confere na ultima
matéria dessa edigao.

Desejamos a vocé uma excelente leitura, aproveite
a nossa secao passatempo e divirta-se.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos e sugestoes
estamos a disposicao.

ATI 39 Nacab acompanha 4° Simulado de Emergéncia
n da barragem de rejeitos da Mina da Serra do Sapo

Acionamento indevido de sirene pela Anglo American
em 2020 causa nova Acao Civil Publica proposta pelo
MPMG para indenizagao individual

1 ATI 39 Nacab realiza capacitagao geral e balanco
anual de atividades

' Passatempo

Sevocé, leitor, tiver alguma sugestao de pauta ou texto para contribuir com a construcio do nosso Informativo

ATI 39/Nacab, sinta-se a vontade para compartilhar conosco. Juntos, podemos mais!

EXPEDIENTE ATI 39

EDIGCAO 14 - 22 ETAPA | NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2022

Producéo: Equipe de Comunicagao ATl 39 NACAB | Responsavel editorial e revisao: Maria José de Souza | Textos: Bruna Daniely

Diagramacao: Miguel Araujo e Rodrigo Teixeira | Foto de capa: Miguel Araujo | Tiragem: 500 exemplares

@nacabmg

0 facebook.com/nacabmg
@ www.nacab.org.br e s
@ ati39.secretariaexecutiva@nacab.org.br

Rua Capitdo Miguel Safe, 180, Centro - Concei¢do do Mato Dentro, MG | CEP: 35.860-000
Rua Damaso, 55, Sao Sebastido do Bom Sucesso - Conceicdo do Mato Dentro, MG | CEP: 35.862-000
Rua Santo Ant6nio, 30, Joao Braz - Vicosa, MG | CEP: 36.576-208

Fernando: (31) 97155-4657 (Conceicao do Mato Dentro) | Nathalia: (31) 97175-2078 (Sapo)

INFORMATIVO ATI39 | NACAB | EDIGCAO 14



ATI 39 Nacab realiza reuniao geral e
recebe nova diretoria da entidade

No dia 21 de novembro, segunda-feira, a
Assessoria Técnica Independente — ATI 39
Nacab reuniu os colaboradores e a diretoria do
Nucleo de Assessoria as Comunidades Atingidas
por Barragens - Nacab para apresentacao dos
novos colaboradores e avaliacao dos trabalhos
da ATIL.

O presidente do Nacab, o engenheiro ambiental
Lauro Fraguas apresentou a histéria da
entidade, que fez 20 anos em 2022, mostrou
o organograma e destacou a forma igualitaria
na tomada de decisdo entre os membros da
diretoria.

A secretaria executiva do Nacab, Marilia Fontes,
destacou a importancia da ATI 39 Nacab por
conta das suas especificidades e seu contexto.
Também explicou a funcdo do comité gestor,
que é acompanhar o desenvolvimento da ATI
e garantir o cumprimento dos principios da
instituicdo. Além disso, foram expostas as
atribuicoes da coordenacao colegiada composta
pelos coordenadores, que realiza as articulagoes
institucionais para realizacdo dos objetivos e
metas da ATIL.

O trabalho das coordenacoes territoriais foi
destacado pelo coordenador geral da ATI 39
Nacab, Wander Torres, que afirmou “as raizes
do nosso trabalho estdo nas coordenacoes
territoriais, pois as demais coordenacoes
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compoem a nossa atuacdo como o tronco de
uma arvore, uma estrutura de apoio para o
trabalho de campo”. Para o coordenador geral
“a nova reformulacao do trabalho em equipes
territoriais proporcionara as condicOes para
a tomada de decisdo mais estratégica e bem-
informada, com fluxo informacional mais eficaz
e eficiente”, conclui.

Durante a reuniao foi realizada uma dinamica
em que a equipe da ATI 39 Nacab formulou
propostas e avaliacbes da atuacdo, para a
melhoria na execu¢ao dos trabalhos. Todos os
pontos abordados foram sistematizados para
serem implementados no desenvolvimento das
atividades e cumprimento das metas.

Fotos: ATI 39 Nacab



Conheca o novo coordenador geral da
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Foto: Miguel Araujo

A assessoria técnica independente ATI 39 Nacab passou por reformulacées em sua equipe de
trabalho, com o objetivo de fortalecer ainda mais o trabalho junto as comunidades atingidas. E
¢ com muita alegria que apresentamos a vocés o nosso novo coordenador-geral, Wander Torres.

Confira abaixo o nosso bate-papo:

Informativo ATI: Conta pra gente qual
a sua formacao?

Wander Torres: Sou bacharel licenciado
em Filosofia pela Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais e mestre em Extensao
Rural pela Universidade Federal de Vigosa e
Também possuo formacao na area da Justica
Restaurativa, Comunicacdo Nao-violenta e
Cultura de Paz.

Informativo ATI: O que considera mais
desafiador em trabalhar na ATI?

Wander Torres: Para mim, desafio é algo
que faz a gente caminhar, acertar, corrigir rotas
e caminhos quando necessario. Uma vida sem
desafios, é uma vida sem sentido. Do mesmo
modo, um trabalho sem desafios é um trabalho
que nao encanta. O desafio faz a gente ver o
trabalho como uma missao! Temos muitas
pessoas, tanto em nossa equipe, quanto nas

comunidades, com muitos dons, capacidade
técnica e de lideranca. H4 muitas pessoas
dispostas e disponiveis em atuar, participar,
colaborar. Nesse sentido, articular essa
multiplicidade de dons e talentos, fortalecendo
a uniao das comunidades em torno de um bem
coletivo é um dos grandes desafios do trabalho.

Informativo ATI: Antes de estar na
coordenacao geral qual a sua funcao na
ATI?

Wander Torres: Comecei a atuar na
assessoria técnica no inicio da segunda etapa,
em maio de 2021, na equipe de mobilizagao,
engajamento e participacao social. Depois, em
setembro de 2021, passei a compor o comité
gestor executivo (COEX). Antes de assumir essa
funcao de coordenador-geral, era responsavel
pelo acompanhamento e monitoramento das
atividades do plano de trabalho e elaboracao
do relatério mensal da ATI.
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Informativo  ATI: Agora
coordenador-geral qual a
perspectiva sobre o seu trabalho?

como
sua

Wander Torres: Sei que a pratica vai trazendo
percepcoes e outras compreensoes sobre minha
funcdo. E isso abre novas perspectivas. No
entanto, como ponto de partida, penso que
a funcdo de coordenador-geral é parecida a
de um maestro de uma orquestra. Isso nao
quer dizer que ele saiba mais que os musicos
ou que ele ¢ melhor do que qualquer outra
pessoa. Significa dizer que ele possui a funcao
de manter a orquestra afinada, executando a
mesma musica, com ritmo e harmonia, de tal
modo que as pessoas sintam prazer em escutar
e sejam tocadas pela beleza daquela melodia.
Assim, na ATI, entendo que minha funcao é
a de coordenar a nossa equipe, formada por
excelentes profissionais, apoiando e facilitando
o trabalho deles, para que cumpramos aquilo
que € nossa missao: prestar assessoria técnica
com qualidade e compromisso.

Ao mesmo tempo, o maestro precisa interagir
com o publico que esta escutando a orquestra.
Ele precisa ter sensibilidade para captar a
reacao das pessoas, verificando se o repertorio
estd ou nao agradando. Por isso, entendo
também que o coordenador-geral precisa
cuidar do relacionamento com as comunidades,
liderancas, demais instituicbes que estao no
processo. Sobretudo, escutar as comunidades,
dialogando de modo honesto e transparente. E
isso s6 pode ocorrer com uma presenca efetiva
e afetiva no campo, junto as comunidades e
familias atingidas.

Informativo ATI: O que considera
mais gratificante no trabalho com as
comunidades?

Wander Torres: Minha trajetoria profissional
sempre esteve marcada pelo trabalho com
comunidades. Uma das coisas mais gratificantes
nesse trabalho sao os aprendizados que as
interacOes com as pessoas permitem. Como
aprendi com os encontros que tive! Ouvir os
“causos”, a sabedoria de tantas mulheres e
homens que sabem saborear a vida, conhecer
cada cantinho bonito e a histéria daquele lugar,
contemplar o sorriso das pessoas. Isso € muito
gratificante! E fazer isso, numa perspectiva
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de trabalho é ainda melhor. Trabalhar com o
que a gente gosta, com o que faz a gente feliz é
muito bom. E como escreveu Fernando Pessoa
no poema Mar Portugués: “Valeu a pena? Tudo
vale a pena se a alma nao é pequena”.

Informativo ATI: Muito obrigado,
Wander. Para finalizar, deixe uma
mensagem para as leitoras e os leitores
do nosso informativo.

Wander Torres: Assumi essa funcao porque
acredito na importancia de uma Assessoria
Técnica em um contexto de licenciamento
ambiental e no potencial danossa equipe. AATI é
um direito conquistado pelas comunidades e sei
que o trabalho que realizamos pode contribuir
de modo significativo para sua implementacao e
consolidacdo. Minha intencao é caminhar nessa
direcao para que as comunidades assessoradas
pelo NACAB estejam seguras e confiantes com
o nosso trabalho. Estou disposto a estabelecer
um caminho baseado no dialogo, sobretudo na
escuta atenta e honesta a cada pessoa atingida.
Vamos caminhar juntos, porque “sonho que
se sonha s6 é s6 um sonho, mas sonho que se
sonha junto é realidade!”

Toda a equipe da ATI 39 Nacab agradece
imensamente a dedicacdo e generosidade da
Maria José e deseja excelente gestao ao Wander
Torres.

contato

Para entrar em com O 1nOoSso

coordenador-geral envie um e-mail para ati3g.
wandertorres@nacab.org.br ou no telefone 31

099018 5813.




0 QUE E LICENCIAMENTO
AMBIENTAL?

E o processo por meio do qual ficam previamente autorizadas a viabilidade ambiental, a
instalagao, a operacao e a ampliacao de empreendimentos e atividades utilizadores de recursos
ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar
degradacao ambiental.

Para a instalacdo e operacdo da Anglo American - Projeto Minas Rio foi necessario passar
por todo o processo de licenciamento ambiental no ambito estadual, no qual a liberagao
das licencas sao realizadas pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SEMAD), e com isso sao definidas condicionantes ambientais, que nada mais sao
que, obrigacoes que estabelecem as condicoes, restricoes, medidas de controles que deverao
der seguidas pela empresa para gerenciamento de impactos ambientais.

Esses documentos que comprovam o atendimento das condicionantes sdo protocolados
periodicamente na plataforma do estado, para que o 6rgao ambiental analise os documentos e
verifique o atendimento das condicionantes.

Para que vocés tenham conhecimento dos documentos que foram protocolados pela Anglo
American em atendimento a condicionantes das licencas vigentes ao longo de 2022 para
verificacdo da SEMAD, a assessoria técnica NACAB realizou um compilado dos documentos
mais “relevantes” para as comunidades atingidas e listamos os mesmos abaixo:

") Foram protocolados documentos em atendimento as legislacdes vigentes e as condicionantes
relacionadas ao Plano de agdo de emergéncia para barragens de mineragao - PAEBM da barragem
de rejeitos e os diques de contengao (Dique 1 e 2).

") Relatério semestral das informagoes do nivel e volume de rejeito armazenado no reservatério da
barragem a FEAM.

Y Foi enviado aos municipios de Concei¢do do Mato Dentro e Alvorada de Minas a projecao bienal de
arrecadagdes de impostos (CFEM, ISS, VAF) referente as atividades do projeto Minas-Rio.

D Envio do projeto técnico de reconstituicdo de flora (PTRF), referente ao Aterro intermunicipal -
CIMME.

9 Envio do relatério com projeto executivo de regularizagao fundidria, urbanistico e ambiental da zona
de amortecimento do parque de salao de pedras aprovado pelo CODEMA de Concei¢do do Mato
Dentro.

D Envio do Relatdrio anual do acompanhamento referente aos usudrios dispersos de usos da agua das
comunidades ao redor do empreendimento.
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) Envio do Relatério com os resultados dos estudos técnicos voltados a redugdo de captagdo de agua
nova (estudos e/ou agdes implementadas) e o percentual de reducao alcangado.

Envio dos Relatdrios anuais de cumprimento dos programas de controle ambiental, sendo:

E importante ressaltar que a ATI, a fim de acompanhar o processo e estar atendo a evolucdo
do licenciamento, acompanha periodicamente os documentos que sao protocolados pelo
empreendedor na plataforma do estado.

Caso tenham duvidas, entre em contato nos telefones abaixo para que possamos ajuda-los.

® Ana Paula (31) 99674-8443
® Guilherme Bongiovani (31) 99695-2567

® Pedro Henrique (31) 97134-1882
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O que as juventudes de Sao José da

llha querem?

Sao consideradas jovens as pessoas que
possuem idade entre 15 e 29 anos, conforme
o Estatuto da Juventude, instituido pela Lei
n° 12.852/2013. A palavra juventude por si s6
nao abarca todos os grupos e as complexidades
que pertencem a essa categoria, pois nao ha
apenas um grupo uniforme. Dessa forma, a
expressao juventudes se encaixa melhor para
descrever a parcela da populacao que esta
nessa faixa etaria.

Carmo, 21 anos,

te cacao fisica, acredita
que poderia existir na comunidade
mais oportunidades para fazer cursos
profissionalizantes no Senai, para ela “é
importante que seja disponibilizado um
curso que a gente queira e tenha vontade
de fazer, a maioria de noés faz o que curso
que tem, nao é observada a vocacao de
cada um”. Outra reivindicacao dela é
que haja curso de artes e atividades
esportivas, “gostaria que tivesse aqui
teatro, danca e esportes, todo mundo que
conheco quer praticar essas atividades”,
conclui.

A ATI 39 Nacab ouviu as juventudes de Sao José
da Ilha, distrito do municipio Dom Joaquim,
uma das comunidades atingidas pelo Projeto
Minas-Rio da mineradora Anglo American.
Por conta da atividade mineraria, parte da
populacdo trabalha na mineradora, sendo
assim, as juventudes contaram sobre as suas
aspiracoes profissionais, suas atividades, seus
sonhos, seus desafios e suas indicacoes do que
estao ouvindo e lendo. Confira abaixo:
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Kayque Souza Mendes, 18

anos, conta que “ja morei em Belo
Horizonte, mas prefiro morar na
Ilha, a paz desse lugar nao encontro
em nenhum outro canto”. Quanto a
carreira profissional, ele afirma que
“pretendo ser engenheiro mecanico,
tenho fé que poderei estudar sem
sair da minha comunidade”. Como
indicacao ele recomenda “escutem
Joao Gomes, as mausicas dele sao
boas demais”, para ler “prefiro as
histérias em quadrinhos, sdo muito
divertidas”, avalia.
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A ATI 39 Nacab torce e acredita que as
juventudes atingidas pelo projeto Minas-
Rio alcancardao todos os seus objetivos
profissionais, pessoais e que também
continuardao contribuindo para a melhoria,
fortalecimento e valorizacao da comunidade.

10

Para saber mais, leia:

Estatuto da Juventude
Lei n° 12.852, de 5 de
agosto de 2013.

Geovane de Oliveira, 15 anos,
estudante, diz que “meu sonho é
ser engenheiro automotivo, vou
estudar e dar uma vida melhor para
minha familia”. Ele acredita que
“na Tha estamos precisando de um
programa jovem aprendiz, para
entrarmos mais rapido no mercado
de trabalho e também de um grupo
de danca para nos divertirmos”. Para
ouvir ele sugere “escutem Racionais,
Xama e Mc Cabelinho, sao os meus
preferidos”.

Aponte a cdmera do celular para

o0 qr code e leia mais.

Foto: Bruna Daniely
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ATI 39 Nacab acompanha 42 Simulado
de Emergéncia da barragem de
rejeitos da Mina da Serra do Sapo

No dia 03 de dezembro, sabado, foi realizado o 4°
simulado de emergéncia da barragem de rejeitos
da mineradora Anglo American. A atividade foi
realizada pelas defesas civis dos municipios de
Alvorada de Minas e Conceicao do Mato Dentro,
também contou com a participacdo da policia
militar de Minas Gerais, 6rgaos fiscalizadores,
defesa civil estadual e federal, assessoria técnica
independente — ATI 39 Nacab e a mineradora
Anglo American.

A partir das 8h da manha as equipes e os
participantes do simulado se reuniram na Estacao
Ciéncia Anglo American no KM 23 da Rodovia
MG o010 em Concei¢do do Mato Dentro, onde
receberam as orientagdes e seguiram para os
pontos de encontro.

Os 18 pontos estavam localizados nas
comunidades Agua Quente, Passa Sete, Sdo José
do Jassém, Beco e nas localidades Graminxa,
Faustinos, Teodoro, Saraiva, Coérrego Pedo,
Cachoeira, Ccachoeira de Baixo e Goiabeiras.
A sirene tocou as 10h da manha e os moradores
deveriam se deslocar de suas casas para os pontos.

O simulado é determinado pela Lei Federal
12.608/12 e tem como objetivo treinar as
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comunidades para enfrentarem situacoes de
emergéncia. A ATI 39 Nacab acompanhou as
atividades com 20 profissionais de diversas areas
de formacdo para observarem a organizacao do
evento, a conduta dos profissionais responsaveis
pelo treinamento junto as comunidades, o
acolhimento das instituicoes com as familias
atingidas, entre outros aspectos.

“Ao acompanhar o simulado, a ATI 39 Nacab
cumpre seu papel como assessoria técnica
independente das comunidades, estando ao
lado das familias nesse espaco que mobiliza as
pessoas da comunidade, mesmo a atividade
tendo um carater orientativo e preventivo”,
afirma Higor Lacerda, analista multidisciplinar
da ATI 39 Nacab. Ainda de acordo com o geografo
“estar ao lado das familias nesse momento
possibilita destacar melhorias e atengdo por
parte da mineradora e dos agentes envolvidos na
salvaguarda das familias residentes a jusante da
barragem de rejeitos”, conclui.

ATI 39 Nacab produzirA um relatério
multidisciplinar referente ao 4° Simulado
e o disponibilizard as comunidades e atores
envolvidos no processo minerario do Projeto
Minas-Rio.

11



Acionamento indevido de sirene pela
Anglo American em 2020 causa nova
Acao Civil Publica proposta pelo MPMG
para indeniza¢ao individual

O Ministério Publico de Minas
Gerais (MPMG), por meio
do Promotor de Justica da
Comarca de Conceicao do Mato
Dentro, Dr. Caio Dezontini
Bernardes, propo6s nova Acao
Civil Pablica em face da Anglo
American no final do ano de
2022. A acdo estd tramitando
no féorum de Conceicao do Mato

Dentro sob o n°. 5002087-
02.2022.8.13.0175.
A nova Acao foi proposta

em 23/12/2022 e discute os
danos morais sofridos pelos
moradores das comunidades
de Agua Quente, Passa Sete e
Sao José do Jassém em janeiro
de 2020, quando ocorreu o
acionamento indevido das
sirenes de alarme que sao
disparados apenas em caso de
rompimento da barragem de
rejeitos.

No processo o Ministério
Pablico pede a condenacao da
mineradora a indenizar todos os
moradores das comunidades que
foram afetados pelo acionamento
indevido da sirene, requerendo
que o Judiciario fixe uma
indenizacao minima
de R$ 5.000,00 por
pessoa, podendo
este valor ser
aumentado no
curso da acao.

oto: Samuel Medeiros
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O Ministério Publico ainda pediu a intimacao
da ATI 39, para que o NACAB exponha,
dentro do processo, a vulnerabilidade das
comunidades afetadas pelo disparo da sirene
e a importancia de uma decisdo judicial
adequada e efetiva no processo para as
comunidades.

O NACAB destaca que continuara
acompanhando de perto o processo e atuara
nele, quando determinado pelo Poder
Judiciario, para que todos os atingidos
tenham conhecimento necessario sobre o
desenrolar do caso e possam ter seus direitos
assegurados, preservados e efetivados.

Relembre o caso

No dia 3 de janeiro de 2020 a Anglo American
fez soar as sirenes de alarme para o rompimento
da barragem de rejeitos nas comunidades de
Sdo José do Jassém, Passa Sete, Agua Quente e
adjacéncias.

Conforme noticias da época e relato dos atingidos,
os moradores das comunidades atingidas viveram,
durante varias horas, verdadeira situacdo de
rompimento, rememorando os desastres ocorridos
em Mariana e em Brumadinho e sofrendo com
intensa dor e sofrimento psiquico pelo temor de
perda de vidas humanas e de bens pessoais.

Os moradores descreveram o fato traumaético
ocorridonatarde daquele dia 03 dejaneiro de 2020
em depoimento ao Ministério Publico. Por volta
das 16h3omin, estas pessoas ouviram disparar
o som da sirene de evacuacao da Barragem de
rejeitos de propriedade da mineradora Anglo
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American, que tocou por cerca de dez minutos,
deixando as pessoas ainda mais apavoradas e
angustiadas. Diante da perspectiva de rompimento
da barragem, instalou-se o panico generalizado
entre os atingidos.

Foram longos momentos de desespero, gritos,
correria e medo de morrer, luta pela propria vida
e pela dos seus entes queridos, conforme relatado
pelos moradores ao Ministério Pablico a época.
O trauma do que viveram no dia 3 de janeiro e
o medo diario de um rompimento afetou e afeta
todos da comunidade, trazendo reflexos negativos
as vidas das pessoas até hoje.

Acao Civil Publica anterior

O acionamento indevido da sirene ja foi alvo de
outra Acdo Civil Pablica proposta pelo Ministério
Puablico em 2020, a qual tramitou sob o n°.
5000470-68.2020.8.13.0175. Aquela acao foi
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encerrada no ano de 2022 apo6s acordo com
a Anglo American, que se comprometeu ao
pagamento de indenizacdao de R$ 2.000.000,00
(dois milhoes de reais) pelos danos morais
coletivos.

O valor da indenizacao ja foi pago e devera ser
destinado pelo Ministério Publico em favor de
projetos sociais, ambientais, de fiscalizacao, de
protecao e de reparacao do meio ambiente que
tenham como publico-alvo as pessoas integrantes
das comunidades Passa Sete, Agua Quente e
Sao José do Jassém, atingidas pelos disparos de
sirene.

Na nova Acao Civil Publica, o promotor deixa
claro que os processos nao se confundem. A
indenizagao ja paga pela mineradora € coletiva e
destinada a projetos gerais que favorecam toda
a coletividade atingida. J& a nova acao busca o
pagamento de indenizacoes individuais para as
pessoas que sofreram com o acionamento da
sirene em janeiro de 2020.

Foto: Miguel Araujo
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ATI 39 Nacab realiza capacita¢ao geral

A equipe da assessoria técnica independente
ATI 39/Nacab realizou, no dia 21 de dezembro
em Conceicao do Mato Dentro, a capacitacao
geral dos colaboradores. O objetivo da reuniao
foi fazer uma avaliacdo e um balanco anual
das atividades realizadas nas comunidades
assessoradas pela ATI.

O coordenador geral Wander Torres iniciou
a capacitacdo com a apresentacao geral sobre
o funcionamento da capacitacdo, ressaltou a
importancia da construcdo de boas relacoes
interpessoais e convidou a todos os presentes a
refletirem sobreavidaecomoenxergarotrabalho
com otimismo. Além disso, destacou como as
coordenacoes estao desenvolvendo de forma
integrada as estratégias para cumprimento das
metas do plano de trabalho.

As conquistas da ATI e a importancia do
trabalho coletivo foram destacadas pela
coordenadora administrativa e financeira,
Marilda Gomide. Os colaboradores enfatizaram
a satisfacdo e orgulho em desenvolverem o
trabalho numa assessoria técnica, entre eles a
mobilizadora Fernanda Tomaz que apontou a
integracdo entre as equipes e o geografo Jorge
Gabriel que afirmou estar num espaco de muito
aprendizado, pois as relacoes de parceria entre
os colaboradores permitem o compartilhamento
de conhecimento e troca de experiéncias.

14

e balanco anual de atividades

A producao técnica e entrega de documentos
produzidos pela ATI foram destacadas pela
engenheira ambiental Ana Paula e pelo geografo
Higor Lacerda, para eles a elaboracdao de material
técnico tem grande significado para os atingidos
pois dao embasamento ao atendimento de suas
demandas e defesa dos seus direitos.

O avanco dos trabalhos com a elaboracao dos
planos de acao e a reestruturacao da ATI com
o objetivo de atender da melhor forma possivel
as comunidades assessoradas, também foram
evidenciados durante a capacitagao, incluindo
o alinhamento da equipe quanto aos aspectos
pessoais e organizacionais.

A capacitagdo geral foi encerrada apos

apresentacao do planejamento das atividades
que serao realizadas a partir de janeiro de 2023.
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Fotos: Miguel Araujo
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