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Editorial

informativo do més de outubro traz

como primeira matéria as assembleias

territoriais, que apresenta o que foi
discutido nas trés assembleias que foram
realizadas nas comunidades: S3ao José do
Jassém, Sapo (Sao Sebastiao do Bom Sucesso)
e Itapanhoacanga.

A segunda matéria dessa edicdo mostra
o “Workshop Projeto Minas-Rio: pessoas
atingidas, meio ambiente, programas e dialogo”
que foi realizado nos dias 26 e 27 de outubro,
na comunidade de em Sao José do Arrudas,
Alvorada de Minas. A atividade proporcionou
que os atingidos e atingidas expusessem suas
demandas e desafios no processo minerario,
também  possibilitou a construcdo de
encaminhamentos que foram encaminhados
pela ATT a mineradora Anglo American e para os
quais, espera-se respostas para as comunidades.

A reorganizacdo do trabalho de campo da ATI
39 Nacab, através das coordenacoes territoriais
que possuem como estrutura e componentes:
um coordenador territorial, um educador
social, dois mobilizadores, dois analistas
multidisciplinares, um analista juridico e um
motorista, é tema da terceira matéria desse
informativo.

Aproveite também a se¢ao passatempo e divirta-
se.

A ATI 39 Nacab deseja a vocé uma
excelente leitura!

Caso vocé tenha alguma sugestao, elogio ou
reclamacao, estamos disponiveis para acolher
sua solicitacao, entre em contato.
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ATl 39 Nacab realiza Assembleias
Territoriais

Nos dias, 04, 06 e 07 de outubro a assessoria
técnicaindependente — ATI 39 Nacab realizou as
assembleias territoriais. A atividade teve como
objetivo tratar das acoes, desafios e perspectivas
do trabalho da ATI, escuta da comunidade em
relacdo as suas demandas e o monitoramento
do Plano de Ac¢ao das comunidades em dialogo
com os colaboradores da ATI.

Assembleia Territorial Sao José do
Jassém - 04 de Outubro

A assembleia territorial do dia 04 de outubro foi
realizada na Escola Municipal de Sao José do
Jassém e contou com representantes de todas
as comunidades as quais foi direcionada: Agua
Quente, Passa Sete e Sao José do Jassem.

Todos os colaboradores da ATI se apresentaram
aos atingidos e atingidas presentes, também
explicaram suas formacoes académicas, fungoes
na ATI e experiéncia profissional.

Como encaminhamento da assembleia, ficou
acertado que serdo realizadas reunides de
forma separada em cada comunidade para
apresentacdo dos planos de trabalho e de acao.
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Assembleia Territorial Sapo - 06 de outubro

No dia 06 de outubro a assembleia territorial
ocorreu no escritério da ATI na comunidade
Sapo, dirigida as comunidades: Beco, Turco,
Cabeceira do turco e Sapo.

Na atividade houve representacdo de todas
as comunidades abarcadas, apresentacdo do
plano de trabalho da ATI 39 Nacab, definicao da
modalidade de reuniao em formato hibrido, ou
seja, reuniao presencial com transmissao virtual

para quem nao puder comparecer e tratou do
plano de acao nas comunidades. Os atingidos
e atingidas presentes expuseram suas duvidas
e receberam uma cartilha com esclarecimentos
sobre o plano de trabalho.

A apresentacao dos colaboradores da ATI39 foi
adiada por causa da limitacao do tempo e sera
reagendada nova reuniao com as comunidades
para este fim.
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Assembleia Territorial
Itapanhoacanga - 07 de outubro

A assembleia territorial do dia o7 de outubro
foi realizada na Quadra Poliesportiva de
Itapanhoacanga, localizada no municipio
Alvorada de Minas. A atividade contou com
representantes de todas as comunidade para as
quais foi direcionada: Taporoco, Sao José da Ilha,
Sao José do Arrudas e Itapanhoacanga.

Durante o evento foi apresentado o plano de
trabalho, o plano de acao e todos os colaboradores
da ATI 309.

Sobre a Assembleia Territorial, Ana Claudia Silva,
29 anos, atingida da comunidade Sao José da
Ilha, afirmou: “foi muito produtiva, com certeza
participarei das proximas”. Ja Percilio, morador
de Taporoco, ressaltou a importancia da uniao
entre as comunidades. Para ele: “quando as
comunidades fazem coisas juntas, mostram forca
e podem cobrar mais do poder publico”.

Como encaminhamento da assembleia ficou
decidido entre as comunidades presentes que o
formato da reunido sera presencial.

Planos de acao

Durante as assembleias foi apresentado em li-
nhas gerais os planos de acdo das comunidades.
Os planos tém como premissa construir propos-
tas de acOes junto as comunidades, de acordo com
suas demandas e reunir de forma concentrada, as
principais demandas coletivas de cada comunida-
de e as estratégias de atuacao da ATI para atendé-
-las.

Dessa forma, cada comunidade possui um plano de
acaoespecifico deacordo com suas particularidades,
com excecao das quatro comunidades: Sapo, Beco,
Turco e Cabeceira do Turco que possuem um
plano conjunto porque apresentam necessidades
e demandas parecidas. Os reassentamentos Simao
Lavrinha e Piraquara também possuem planos de
acao especificos para cada um.

A ATT 39 Nacab também elaborou plano de acao

transversal que trata dos recursos hidricos, ja
que o acesso e qualidade da agua é uma questao
vivenciada por todas as comunidades.
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ATI 39 Nacab realiza Workshop Projeto
Minas-Rio: pessoas atingidas, meio
ambiente, programas e dialogo

Nos dias 26 e 27 de outubro foi realizado na
quadra de esportes da Escola de Sao José do
Arrudas no municipio Alvorada de Minas,
o Workshop Projeto Minas-Rio: pessoas
atingidas, meio ambiente, programas e dialogo.

A atividade teve como objetivo discutir
e aprofundar assuntos de interesse das
pessoas atingidas pelo Projeto Minas-Rio da
mineradora Anglo American. Também foi um
espaco de dialogo e formacao, pois integra o
direito de acesso a informacao conquistada
pelos atingidos no contexto de cumprimento da
Condicionante 39. Outra funcao do evento foi
possibilitar que as comunidades apresentassem
demandas qualificadas com avalia¢oes técnicas
da ATI sobre programas e acoes desenvolvidas
pelamineradora. Destaca-se ainda a elaboracao
de propostas de encaminhamentos conjuntos
entre as organizacoes e pessoas envolvidas.

Para participar do workshop foram convidadas
as pessoas atingidas moradoras das
comunidades Sapo, Beco, Turco, Cabeceira do
Turco, Sao José do Jassém, Itapanhoacanga,
Agua Quente, Passa Sete, Sdo José da Ilha, Sao
José do Arrudas e Taporoco, os moradores dos
reassentamentos Simao Lavrinha e Piraquara,
reassentados no bairro Jardim Bouganville, e
representantes da mineradora Anglo American.
Além das entidades, Ministério Publico de
Minas Gerais-MPMG, Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais, Secretaria de
Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel -Semad, Gerenciadora Fundacao
Israel Pinheiro-FIP e Prefeitura Municipais
de Conceicao do Mato Dentro, Dom Joaquim
e Alvorada de Minas. Porém, comparecem
ao evento as seguintes entidades: Anglo
American, Fundacdo Israel Pinheiro (FIP)
e representantes das prefeituras e camaras
municipais dos municipais atendidos pela ATI
39 NACAB.
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1°diade Workshop -Recursos hidricos,
odor e qualidade do ar

O primeiro dia do workshop tratou dos temas:
recursos hidricos, ruido, odor e qualidade do ar.
O intuito de abordar esses temas foi apresentar
as demandas de cada territorio sobre a tematica
embasadas com os documentos produzidos
pela ATI, expor os desdobramentos dos
efeitos cumulativos dos impactos sofridos pela
comunidade por causa do processo minerario e
questionar as acoes da mineradora para garantir
a suficiéncia do recurso e a independéncia no
acesso.

A coordenadora geral da ATI 39 Nacab, Maria
José de Souza, iniciou a atividade explicando
o proposito do workshop e destacando
a participacdo e organizacdo Ssao como
instrumentos que valorizam a comunidade e
viabilizam a conquista de direitos.

Rafael Costa, representante da mineradora
Anglo American, exp0s de forma geral quais as
expectativas da empresa com o evento.

A Fundacao Israel Pinheiro-FIP foi representada
por Luciana Menezes que explicou a funcao da
entidade enquanto gerenciadora dos contratos
das Assessorias Técnicas Independentes-
ATIs das comunidades atingidas pelo Projeto
Minas-Rio e se colocou a disposicao para
esclarecimentos de duvidas.

Os engenheiros ambientais Ana Paula Rocha e
Guilherme Bongiovani, que fazem parte da equipe
técnica da ATI 39 Nacab, apresentaram analise
dos laudos da agua e qualidade do ar. Dessa
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forma, foi apontado que todas as comunidades
relatam problemas com a dgua, que ocorrem em
dois sentidos: qualidade e quantidade. Inclusive,
h& uma inseguranca das pessoas atingidas em
relacdo ao consumo da agua, pois o caminhao-
pipa que deveria ser solicitado apenas em
situagoes emergenciais, tem sido utilizado de
forma constante. Outra preocupacao relatada é a
outorga de agua, pois algumas propriedades sao
abastecidas com pocos artesianos que precisam
dessa autorizacao periodica para funcionamento.

A moradora do reassentamento Piraquara, a
Sra. Ludmila Oliveira afirmou que é reassentada
ha trés anos e que pelo contrato de negociacao
nao tem mais direito a assisténcia técnica, ainda
destacou que em sua propriedade tem um poco
artesiano que possui manutencio com custo
elevado e ha duas semanas o poco esta desativado,
dessa forma o abastecimento estd sendo feito
através de caminhao-pipa.

A Sra. Darcilia Pires, moradora da comunidade
Passa Sete, declarou que: “moro abaixo da mina,
a gente acha que mudar vai melhorar, mas
observando os relatos de quem saiu, percebemos
que também enfrentam problemas parecidos.
O rio que passa o fundo da minha casa, a agua
esta suja, tem dias que a agua fica verde e tem
um cheiro horrivel, nem os animais querem
beber, chegam perto e nao tomam. Antes da
mineracdo a gente tinha peixe, tinha agude, meus
filhos tomavam banho e hoje se alguém tomar
banho tem que ir ao médico, perdemos até o
nosso lazer”, para ela: “a agua é vida, precisamos
respeitar a --comunidade, precisamos de agua
boa e limpa”, conclui.

Outro questionamento da comunidade foi quanto
aos usos tradicionais da d4gua, como por exemplo
a natacao. Lucio Guerra questionou: “gostaria
de perguntar aos técnicos da mineradora se
eles asseguram que os coOrregos podem ser
utilizados para nadar, além disso, quais as
medidas referentes ao abastecimento da agua,
a mineradora tem feito para que ninguém fique
sem agua, porque as regras do licenciamento
ambiental precisam ser cumpridas”, o atingido
também argumentou que: “a obrigacdo da
mineradora ¢é oferecer agua de nascentes para as
comunidades, mas estao utilizando caminhao-
pipa. A culpa da escassez de agua nao é o ciclo
apenas, expliquem o que acontece quando se
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tira um morro e o que acontece com a agua
que tem embaixo dele”, enfatizou. Além disso,
ele afirmou que ficou insatisfeito com a falta
de respostas, ja que deveriam ser dadas pelos
representantes da mineradora.

No segundo tema da noite, foram expostos os
descumprimentos dos parametros de controle
de ruidos e questionado a mineradora quais as
medidas para diminuir os impactos causados
pelos ruidos em excesso. Outra questao aponta-
da, se refere aos pontos de monitoramento de
ruidos que, mesmo apontando estar dentro da
normalidade, a percepcao dos moradores das
comunidades deve ser levada em conta, ja que
eles nao estavam acostumados com o barulho
antes da mineradora chegar.

Sobre a qualidade do ar, foi apontado que
existe uma malha de monitoramento, mas
que foi feito de acordo com estudos do ano de
2015, dessa forma alguns amostradores estao
longe das residéncias ou muito proximos de
areas de vegetacdo, fatores que interferem

significativamente na qualidade das amostras.
Sendo assim, foi solicitado aos representantes da
mineradora que seja feito um reposicionamento
desses equipamentos e que apresentem os
dados sobre o impacto a longo prazo na satde
da populacao que mora proximo.

A atingida Célia de Oliveira, da comunidade
Cabeceira do Turco, afirmou que: “na
regido do Sapo a qualidade do ar piorou
consideravelmente ap6s o inicio das explosoes
para mineracao. Quando venta, uma poeira
preta invade a comunidade, suja as casas e as
pessoas aspiram esse ar. No més de maio, que é
seco e venta muito, piora bastante e afeta muito

a saude”, conclui.

O primeiro dia do workshop foi encerrado com
a proposta de encaminhamento que todos os
questionamentos dos atingidos e atingidas
sejam sistematizados pela ATI 39 Nacab
e encaminhados para a mineradora Anglo
American para que apresente as respostas
solicitadas.
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22 dia de Workshop - Reestruturacao
produtiva e priorizacao de mao-de-
obralocal

O segundo dia do workshop, 27 de outubro,
abordou os temas: reestruturacao produtiva e
priorizacao de mao-de-obra local.

A coordenadora da equipe territorial Fernanda
Lima, arquiteta e urbanista que faz parte
da equipe da ATI 39 Nacab, apresentou o
programa de reestruturacdo produtiva da
mineradora e elencou quais as questOes
que impedem o programa de ser totalmente
implementado, como por exemplo, o nivel de
escolaridade exigida para alguns cargos. Além
disso, ressaltou que dentro dos 30% das vagas
de emprego destinadas para regiao, ha 2% delas
direcionadas para as pessoas atingidas, mas
nao h4 um monitoramento se de fato esta sendo
cumprida essa quantidade.

A populacao jovem das comunidades nao acessa
o programa, entao foi destacado a necessidade
de um programa de qualificacdo de mao-de-
obra que inclua esses jovens, como por exemplo,
a implementacdo de ensino técnico integrado
com o ensino médio.

A atingida Ver6nica Ferreira, moradora da
comunidade Sao José da Ilha declarou: “nao ha
transporte noturno para os alunos que fazem
curso técnico, a taxa para pagar pelo 6nibus é
R$ 460 e a maioria que precisa estudar, nao tem
como pagar. Também quero saber se é possivel
colocar um projeto de menor aprendiz para
encaixar a gente”.
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A preferéncia de preenchimento das vagas para
homens, foi destacada por Natalia Oliveira,
moradora da comunidade Sao José da Ilha, que
afirmou: “é importante responder o motivo pelo
qual ndao ha vagas para mulheres, os homens
sempre tém preferéncia para ocupar os cargos”,
também questionou: “gostaria de saber se ha
possibilidade da criacao de vaga para mulheres
no Programa Educacdo de Jovens e Adultos-
EJA, porque nos mulheres que casamos cedo,
criamos os filhos e ndo terminamos os estudos.
Tem muita mulher que gostaria de retomar
a escola para poder entrar no mercado de
trabalho, precisamos de oportunidade”, finaliza.
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Joana Stemler, atingida da comunidade Sapo,
salientou a importancia da realizacao do evento,
pois possibilita o didlogo em busca de solucoes
e melhorias na vida das comunidades. Para
ela: “é necessario que sejam criadas vagas de
estagio e programas de primeiro emprego, pois
muitas vagas exigem experiéncia, a auséncia de
transporte € um problema que afeta a matricula
dos jovens nos cursos, € necessario resolver isso.
O poder ptblico em conjunto com a mineradora
pode trazer uma resposta eficaz para isso”,
conclui.
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A equipe da ATI 39 Nacab solicitou aos repre-
sentantes da mineradora Anglo American que
seja disponibilizado o nimero de funcionarios
que sao moradores das comunidades atingidas
e por quanto tempo eles estao contratados, se
estdo de forma temporaria ou permanente. Nes-
se sentido, também foi solicitado que a empresa
contrate jovens e mulheres, além de inseri-los
no programa de priorizacao de mao-de-obra lo-
cal.

A assessoria técnica informou que as comunida-
des Taporoco e Sao José do Arrudas nao estao
inseridas no programa de reestruturacao pro-
dutiva e prop6s que essas comunidades sejam
incluidas no programa. Outra recomendacao da
ATI, que foi discutida pela comunidade, é que
seja implementada uma microinddstria para a
fabricacao de paes e beneficiamento de mandio-
ca, ja que ha necessidade de pensar na diversifi-
cacao economica, pois a criacao de animais esta
comprometida.

INFORMATIVO ATI3S
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Como encaminhamentos do workshop foram levantados:

O,

Sobre Recursos Hidricos, cabera a Anglo American:

1. Apresentar proposta para melhorar a comunicacao sobre a quali-
dade das aguas;

2, Disponibilizar de forma acessivel e periodica os laudos de anélises
de qualidade de 4gua, considerando todas as fontes;

3. Esclarecer sobre a situacao do abastecimento de agua nas comuni-
dades apos encerramento do processo minerario;

4. Agendar em carater de urgéncia, reuniao com o reassentamento de
Piraquara e Simao Lavrinha para discutir sobre o acesso com qualida-
de aos recursos hidricos, especificamente, para encaminhar formas de
resolucao dos problemas identificados nos pocos artesianos.

Sobre Ruido, Odor e Qualidade do Ar, cabera a Anglo
American:

1. Apresentar paras as comunidades quais as acoes implementadas
para reduzir o odor proveniente das acoes da mineradora que vém
causando grande incomodo as comunidades.

Sobre Reestruturacao Produtiva, cabera a Anglo
American:

1. Propor uma agenda de reuniao com a ATI39/ NACAB, para troca
de informacoes e discussoes sobre o diagndstico de vocacao produ-
tiva da Anglo American e os resultados obtidos pela ATI durante as
oficinas de levantamento de vocacao produtiva realizadas junto as
comunidades;

2. Informar as comunidades de Taporoco e Sao José do Arrudas, os
motivos para nao insercao dessas comunidades no Programa de Re-
estruturacao Produtiva, assim como apresentar expectativas sobre
acoes vinculadas a essa finalidade junto as duas comunidades;

3. Informar para os reassentamentos as possibilidades de extensao
de prazo do Programa de Reestruturacao Produtiva em virtude da
pandemia;

4. Reunir com a ASCOB para organizar um calendario de discus-
soes, com o objetivo de levantar possibilidades de projetos e par-
cerias entre a Anglo American e a Associacdo, no planejamento e
desenvolvimento de atividades ligadas a reestruturacao produtiva
das comunidades.
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Sobre Priorizacao da Mao da Obra, cabera a Anglo
American:

1. Disponibilizar para a ATI39/NACAB e atingidos, os dados por comu-
nidade do Programa de Priorizacdo de Mao de Obra, com destaque ao
numero de contratacoes e tempo de permanéncia nas vagas ocupadas
por cada uma das 13 comunidades contempladas pela condicionante 39;

2. Apresentar uma proposta, se possivel, para o apoio nos custos e logis-
tica do transporte noturno dos atingidos que fazem os cursos no SENAI,
com destaque para os que residem em Dom Joaquim.

Cabera também a Anglo American:

1. Informar as pessoas atingidas, através de documento sistematizado,
a situacao da construcao da Estacao de Tratamento de Esgoto - ETE de
Itapanhoacanga;

2. Articular junto ao municipio, as possibilidades de convénios para ma-
nutencao dos pogos artesianos coletivos e a agua distribuida por meio de
caminhao pipa, e, informara as pessoas atingidas, via documento siste-
matizado a situacao da referida articulacao;

3. Prestar informacoes sobre as condigbes atuais e previsoes futuras rela-
cionadas as nascentes;

4. Prestar informacdes sobre as condi¢des dos corregos da regiao, de for-
ma especial em relacao as possibilidades de uso;

5. Esclarecer para os casos das propriedades que tém producoes: como
esta disponibilidade de agua necessaria para manter a producao e como
sera garantida;

6. Potencializar e organizar suas acoes do calendario produtivo e assis-
téncia, junto aos reassentamentos;

7. Apresentar como sera possivel monitorar os impactos relacionados ao
ruido nas comunidades onde nao ha pontos de monitoramento;

8. Direcionar esforcos para as mulheres e os jovens, no que diz respeito
as oportunidades e capacitacoes de insercao de mao de obra desses publi-
cos no mercado de trabalho;

9. Reavaliar o programa de reestruturacao produtiva;

10. Reavaliar os cursos para geracao de renda extra, considerando que a
necessidade € que sejam cursos profissionalizantes;

11. Reforcar nos grupos de didlogo os pontos levantados no workshop,
com atencao especial as devolutivas apresentadas pela mineradora;

12. Responder os encaminhamentos apontados em até 10 dias fteis.
Para os casos que nao seja possivel uma resposta direta e objetiva, que
seja indicado as acOes e prazos para esclarecimento.
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C. Cabera a ATI39/NACAB:

1. Sistematizar todos os pontos de esclarecimentos e encaminhamentos,
no prazo de 05 dias tteis.

2, Realizar as devolutivas dos encaminhamentos, assim como a resposta
da mineradora junto as comunidades.

Durante o evento ficou encaminhado que todos os pontos
levantados pelos atingidos e pela ATI/39 NACAB serao
respondidos pela Mineradora Anglo American.
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ATI 39 Nacab reorganiza trabalho de

campo

No dia 27 de outubro, quinta-feira, durante reu-
nido geral da Assessoria Técnica Independen-
te-ATI 39 Nacab, a coordenadora geral da ATI
Maria José Souza deu as boas-vindas aos novos
colaboradores e a representante da Fundacao
Israel Pinheiro- FIP Luciana Menezes.

A coordenadora geral também apresentou o novo
organograma da ATI que reorganizou o trabalhode
campo, dessa forma a coordenacao metodologica
de campo ficara responsavel por monitorar as trés
coordenacoOes territoriais, que foram distribuidas
de acordo com as suas especificidades.

As novas coordenacdes territoriais sao trés: a
primeira ficara responsavel pelas comunidades
Itapanhoacanga, Taporoco, Sao José do Arrudas
e Sao José da Ilha. A segunda coordenacao
territorial compreende as comunidades Sao
José do Jassém, Agua Quente e Passa Sete. J4 a
terceira coordenacao territorial é composta pelas
comunidades Sapo, Beco, Turco, Cabeceira do
Turco, pelos reassentamentos Simao Lavrinha

e Piraquara e reassentados no bairro Jardim
Bouganville. Todas as equipes territoriais
possuem como estrutura e componentes: um
coordenador territorial, um educador social, dois
mobilizadores, dois analistas multidisciplinares,
um analista juridico e um motorista.

As demais coordenacOes, técnica, juridica e
administrativa, continuam no mesmo formato
inicial.

Luciana Menezes, representante da Fundacao
Israel Pinheiro-FIP, explicou a funcao da FIP como
gerenciadora, que é monitorar os trabalhos das
ATIs, também ressaltou a qualidade dos trabalhos
técnicos produzidos pela ATI 39 Nacab, destacou
que a equipe é uma sé e o objetivo é acolher e
encaminhar as demandas dos atingidos.

Durante a reunido, as linhas gerais dos planos
de acao foram apresentadas pela coordenacao
juridica da ATI, o documento foi construido
junto com as comunidades e as percepgoes
da equipe, no entanto, pode ser aprimorado e
complementado ao longo dos meses, de acordo
com o que for observado em campo. Além disso,
foi explicado que cada comunidade tem um plano
de acdo direcionado a sua realidade, contendo
as estratégias para resolucao das demandas
apresentadas, sendo seu objetivo principal
sintetizar as demandas coletivas de cada uma
das comunidades, qualifica-las e propor as acoes
que serao colocadas em pratica para atender as
comunidades e reassentamentos.
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Passatempo

I MPKNEMROQPET
CACA- EWASINETCUATET
PALAVRAS EESEMANDTIOTCA
AOTARUTIEADA AL
) ERETWBWROABEAE
COMIIBAS TIPICAS DA AHLTNTISHOROQHH
REGIAO UI DHUENSNUYR
- P SEETINHHTEON o0
PAODEQUELO R KA ECNTULETIHN ? g E
PASTELDEANGU 2 i
QUIABO GHNRATMHNTJIEN . ;
MANDIOCA SWGEFMRDWUGOAS SoeveomeE 2
QUENO HTUBEEUAEAOO ~“vo 7"
BRO',A As palavras deste cacga palavras estdo escondidas
CAFE na horizontal e vertical, sem palavras ao contréario.

QUAL DAS CRIANCAS VAI COMER O
SPIOGI\ﬁI'OOSS MAIOR PAO DE QUEIJO?
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