Assessoria
Técnica
Independente NUCLEO DE ASSESSORIA

AS COMUNIDADES ATINGIDAS
ATI 39 POR BARRAGENS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — AMPLA CONCORRENCIA —
CONTRATACAO DE PESSOAL, CADASTRO DE RESERVA E BANCO DE CURRICULO

EDITAL ATI 39/NACAB N° 001/2026

O NUCLEO DE ASSESSORIA AS COMUNIDADES ATINGIDAS POR BARRAGENS
— Nacab, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, torna publica a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Pessoal, Formacao de Cadastro Reserva e
banco de curriculo, no ambito da Assessoria Técnica Independente ATI 39, de cargos de Nivel
Meédio e Superior.

SOBRE O NACAB

O Nacab ¢ uma associagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos (ONG) desde 2002, que presta
servicos e executa projetos na qualidade de Organizagdo Niao Governamental, sediada em
Vigosa - MG. O objetivo social da entidade ¢ defender e aprofundar os direitos individuais,
sociais e difusos, como instrumento de refor¢o da solidariedade social, da saude, dos direitos
humanos, do patrimonio cultural, historico e artistico, com responsabilidade social, integridade
e transparéncia, valorizagao e respeito a vida, respeito ao meio ambiente, Com foco no coletivo,
atua com ética e transparéncia, promovendo a defesa do meio ambiente, dos direitos humanos,
da dignidade e da vida através de solugdes economicamente justas e viaveis

SOBRE A ASSESSORIA TECNICA INDEPENDENTE — ATI 39

O processo de licenciamento ambiental do Projeto Minas-Rio, empreendimento minerario da
Anglo American na regido de Concei¢do de Mato Dentro (MG), impds a mineradora uma série
de medidas condicionantes. Entre elas, a Condicionante 39, relativa ao direito das comunidades
e pessoas atingidas pelos impactos e danos da mineragdo de serem acompanhadas por uma
Assessoria Técnica Independente (ATI).

O objetivo da assessoria — independente da mineradora e escolhida pelas comunidades — ¢
buscar um maior equilibrio de forcas técnicas entre as comunidades e pessoas atingidas e a
mineradora. Este processo ¢ acompanhado de perto e respaldado por diversas institui¢des, de
acordo com atribuicdes do regramento legal estabelecido: Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMAD), Unidade Regional de Regularizagao
Ambiental (URA Jequitinhonha/FEAM) e Ministério Publico de Minas Gerais (MPMQG), além
da Fundagao Israel Pinheiro (FIP), que atua como gerenciadora do processo, intermediando a
relagdo entre a empresa e a ATI.

Os trabalhos a serem desenvolvidos pela ATI 39 tém como principal objetivo garantir a
participacao efetiva, ampla e informada das comunidades do Beco, Cabeceira do Turco, Sapo,
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Turco, Cérregos, Gondo, Agua Quente, Passa Sete, Sao José do Jassém, Itapanhoacanga, Sao
Jos¢é da Ilha, Sao Jos¢ do Arruda e Taporoco, e dos reassentamentos, situados nos municipios
de Conceicao do Mato Dentro, Dom Joaquim e Alvorada de Minas, em todos os planos,
programas, projetos e acdes de responsabilidade da mineradora nos termos da Condicionante
39 da Licencga Prévia e de Instalacdo da Etapa III do Projeto Minas-Rio da Anglo American.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e seus anexos, avisos e atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do proprio
Nacab.

1.2. O presente edital destina-se a tornar publica a selecdo de profissionais para contratagcdo de
pessoal, formacao de cadastro de reserva e banco de curriculo, tendo a possibilidade de atuagao,
enquanto trabalhadores(as) da Assessoria Técnica Independente, em Concei¢do do Mato
Dentro, Minas Gerais, com assessoria as comunidades do Beco, Cabeceira do Turco, Sapo,
Turco, Coérregos, Gondo, Agua Quente, Passa Sete, Sao José do Jassém, Itapanhoacanga, Sao
José da Ilha, Sao José do Arrudas, Tapordco, Piraquara, Simao Lavrinha, Jardim Bouganville
e outros, situadas nos Municipios de Concei¢ao do Mato Dentro, Dom Joaquim e Alvorada de
Minas, atingidas pelo empreendimento minerdrio, em cumprimento da Condicionante 39 da
licenca para operacdo da fase 3 do empreendimento da Anglo American, com fundamento na
Lei 13.019 de 2014 e Decreto Estadual 47.132 de 2017, podendo o candidato ser contratado
para a prestacdo de servicos nas localidades de abrangéncia da ATI e em qualquer dos
municipios atendidos pelo Nacab. Considerando o trabalho presencial e a jornada de 40 horas
semanais, orienta-se que o(a) trabalhador(a) selecionado(a) resida no municipio de Conceicao
do Mato do Dentro.

1.3. A convocagdo dos(as) profissionais selecionados(as) para o inicio das atividades poderao
ocorrer a partir da publicacdo do resultado deste processo seletivo, conforme critérios de
oportunidade e conveniéncia do Nacab. Quaisquer mudangas referentes a previsdo de
contratagdo dos(as) profissionais selecionados(as) serdo informados no site do Nacab
(https://nacab.org.br/editais/), no icone “Oportunidades”, “Editais”, “Editais Ativos” e por meio
do endereco eletronico informado as(aos) candidatas(os) selecionados(as) no momento da
inscri¢do. A aprovagao no processo seletivo ndo garante por si s o direito a contratacao.

1.4. Para efetuar suas candidaturas, os(as) interessados(as) deverdo observar e cumprir
integralmente todas as disposigdes presentes nesse edital.

1.5. A oportunidade ofertada ¢ de ampla concorréncia.
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2. DO CARGO E REQUISITOS

2.1. Das disposicoes gerais sobre o cargo
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ATI 39
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As informagdes gerais sobre os cargos, niveis de escolaridade exigidos e salarios brutos sdo
apresentadas no quadro a seguir:

Cargos Escolaridade Salario bruto Situacio
Ana!is.ta Pleno — Ciéncias Ensino Superior RS 8.451,70 Contratacdo imediata — 01
Agrarias vaga e cadastro de reserva
Analist Pl - : . Contratagdo imediata — 01
na. s . ene Ensino Superior R$ 8.451,70 ontratagao tmediata
Socioeconomia vaga e cadastro de reserva
Analista Pleno — Ciéncias . .
.. . Ensino Superior R$ 8.451,70 Cadastro de reserva
Sociais e/ou Antropologia
Analista Pl — Meio Fisico- o i i - 01
.I}a. 1sta Pleno e1o Fisico Ensino Superior RS 8.451,70 Contratacdo imediata — 0
biotico vaga e cadastro de reserva
Analist Pl - . . Contratagdo imediata — 01
natista .. eno Ensino Superior R$ 8.451,70 ontratagao imediata
Cooperativismo vaga e cadastro de reserva
Analista Pl - E hari Contratagdo imediata — 01
’na’ ista eno. ngenharia | o . Superior RS 8.451.70 ontratagdo imediata
Civil e/ou Arquitetura vaga e cadastro de reserva
Analista Pleno — Juridico Ensino Superior RS 8.451,70 Cadastro de reserva
Analista Pleno — Psicossocial | Ensino Superior R$ 8.451,70 | Cadastro de reserva
Analista Pleno — Comunicador Ensino Superior RS 8.451.70 Contratagdo imediata — 1
Popular vaga e cadastro de reserva
Analista Junior - Articulador | Ensino Superior R$ 5.426,32 | Cadastro de reserva
tratacdo imediata — 1
Motorista Ensino Médio R$ 3.603,41 Contratagdo imediata
vaga e cadastro reserva

2.1.1. O cadastro de reserva de vagas abrangera todos os municipios indicados, cabendo ao
Nacab a prerrogativa de determinar o municipio de lotagdo na época da convocagao, conforme
necessidade do servigo.

2.2. Das prerrogativas do Nacab com relacdo aos requisitos do cargo

2.2.1. O Nacab valoriza e priorizard a diversidade étnico-racial, de género, de orientacdo sexual
e de pessoas com deficiéncia em seus processos seletivos para composi¢ao da equipe de
trabalho.

2.2.2. A(O) proponente ao presente edital se compromete a prestar servigos em todas as
localidades de abrangéncia da ATI 39, bem como nos locais onde houver unidades do Nacab,
podendo haver alteragdo de local no curso do contrato de trabalho, a critério do Nacab ou por
necessidade do servigo.
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2.2.3. Cabera ao Nacab designar o local de trabalho do(a) candidato(a) selecionado(a), que se
compromete pelo ato de inscri¢ao ao presente edital a fixar residéncia na cidade na qual prestara
Servigos.

2.3. Das disposicoes gerais sobre os requisitos dos cargos: Serao avaliados e valorizados para
todos os cargos os requisitos abaixo:

e (Capacidade de relacdo e articulacdo com atores e segmentos sociais diversos;

e Experiéncia de atuagdo em comunidades e populagdes vulneraveis, preferencialmente
atingidas por barragens;

e Compreensdo das dindmicas de organizacdo de movimentos sociais, sindicais, redes e
foruns, bem como experiéncia em processos de articulagdo com estes atores;

e Experiéncia e compreensdo da dindmica de funcionamento das entidades do terceiro
setor;

e Sensibilidade e compreensao das dinamicas desiguais de género, raca, sexualidade e
deficiéncias fisicas e/ou cognitivas que permeiam as relacdes sociais € que se acentuam
em contextos de comunidades atingidas por empreendimento minerarios;

e Experiéncia de atuagdo junto aos movimentos sociais;

e Trabalho com populacao vulneravel ou hipossuficiente;

e Iniciativa, proatividade e dinamismo;

e (Capacidade de trabalhar em equipe e grupos de base com dialogo e discrigado;

e Dominio de linguagem escrita e oral, assim como dominio dos principais recursos de
informadtica e conhecimento sobre inteligéncia artificial (1A);

e (Capacidades de lidar com mediacao de conflitos e solugdo de problemas;

e Compromisso com a defesa dos direitos humanos de pessoas e comunidades atingidas.

e Disponibilidade para residir no municipio designado para o local de trabalho.

2.4. Das disposicoes especificas sobre os requisitos do cargo

2.4.1. Analista Pleno - Ciéncias Agrarias — 01 vaga

Requisitos minimos: graduacdo em Agronomia e areas afins em instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC. Experiéncia profissional compativel com os requisitos e atribuigdes
do cargo de, no minimo, 06 meses.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia com desenvolvimento de atividades
agricolas sustentaveis, seguranca alimentar e/ou geracdo de renda para comunidades, familias
e pessoas reassentadas; avaliagdao de impactos socioambientais e escrita técnica. Experiéncia em
Assessoria Técnica Independente e vivéncias multidisciplinares em causas populares. Carteira
nacional de habilitacao categoria b.
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Principais atribuic¢oes: realizar levantamento da realidade agricola e produtiva das familias.
Identificar sistemas produtivos tradicionais (roca, agrofloresta, quintais, criagdo animal etc.).
Mapear potencialidades e interesses produtivos das familias remanescentes nas comunidades.
Avaliar os programas, relatérios e cumprimento de condicionantes relacionados a
reestruturacao produtiva. Produzir documentos técnicos a partir da avaliagdo dos programas da
Anglo American e das percepcdes de campo. Contribuir na elaboragdo de propostas de
reestruturacao produtiva. Apoiar atividades de campo, reunides e devolutivas as comunidades.
Integrar-se com as demais areas técnicas da ATI.

2.4.2. Analista Pleno — Socioeconomia — 01 vaga

Requisitos minimos: graduacdao em Ciéncias Sociais e areas afins em institui¢des de ensino
superior reconhecidas pelo MEC. Experiéncia profissional compativel com os requisitos e
atribuicdes do cargo de, no minimo 06 meses.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia com tabulacdo e analise de dados,
metodologias participativas e dindmicas em grupo, andlise de indicadores socioecondmicos e
ambientais, analises descritivas, elaboragao de relatorios técnicos, Power BI, vivéncias
multidisciplinares em causas populares. Experiéncia em Assessoria Técnica Independente.
Carteira nacional de habilitacao categoria b.

Principais atribuicdes: coletar, consolidar e organizar grandes volumes de dados
heterogéneos. Padronizar bases de dados socioecondmicos, ambientais, fundidrios e culturais.
Desenvolver e aplicar modelos estatisticos e analises avangadas. Avaliar programas e
relatorios de cumprimento de condicionantes da mineradora. Criar painéis interativos,
relatorios automatizados e visualizagdes de dados. Dar suporte técnico em dados as demais
areas da ATI. Elaborar relatorios técnicos e sinteses analiticas integradas. Auxiliar na escolha
de metodologias coerentes para conducao de reunioes.

2.4.3. Analista Pleno — Ciéncias Sociais/Antropologia — 01 vaga

Requisitos minimos: graduagdo em Ciéncias Sociais, Antropologia e/ou areas afins em
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC. Experiéncia profissional compativel
com os requisitos e atribui¢des do cargo de, no minimo 06 meses.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia em metodologias de diagnostico
rapido participativo e educagdo popular; educacao patrimonial; planos de cultura e politicas de
patrimdnio cultural; politicas de desenvolvimento e extensdo rural; antropologia social e
cultural; patrimdnio historico; comunidades tradicionais e de agricultura familiar; estudos de
caracterizacdo de tradicionalidade. Experiéncia em reassentamentos, com escrita técnica.
Experiéncia em Assessoria Técnica Independente e vivéncias multidisciplinares em causas
populares. Carteira nacional de habilitacao categoria b.
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Principais atribuicdes: acolher e tratar demandas das comunidades no que tange aos aspectos
relacionados a sua area de competéncia. Acompanhar os programas de controle ambiental e
socioecondmico da mineradora conhecendo as a¢des implementadas. Participar de visitas de
campo para coleta de dados de qualquer area de interesse da ATI 39. Subsidiar a equipe quanto
aos aspectos socioantropologicos das comunidades assessoradas. Observar as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, historicas e politicas das familias e comunidades atingidas para
identificar as estruturas e relagcdes de conflitos existentes nestas comunidades e fortalecer suas
identidades. Elaborar documentos técnicos de interesse da ATI que auxiliem na tratativa de
demandas, apontamentos de possiveis estudos complementares, propostas de melhorias em
acoes ja desenvolvidas dentro do escopo de atuagdo e interagdo com a comunidade de forma a
garantir o repasse das informagdes necessarias para o conhecimento dos atingidos sobre todas
as acdes que ocorrem no seu territorio.

2.4.4. Analista Pleno — Meio Fisico Bidtico — 01 vaga

Requisitos minimos: graduacdo em Engenharia Ambiental ou dreas afins em instituicdes de
ensino superior reconhecidas pelo MEC. Experiéncia profissional compativel com os requisitos
e atribui¢des do cargo de, no minimo 06 meses.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia com processos de licenciamento
ambiental, elaboracdo e andlise de relatorios ambientais, planilhas de monitoramento, pacote
Office, vivéncias multidisciplinares em causas populares. Experiéncia em Assessoria Técnica
Independente. Carteira nacional de habilitacao categoria b.

Principais atribuic¢6es: avaliar os programas e relatorios de cumprimento relacionados ao
meio fisico-bidtico. Acompanhar os processos de licenciamento ambiental e cumprimento
das condicionantes voltadas ao meio fisico-bidtico. Acompanhar o monitoramento realizado
pela mineradora dos aspectos fisicos e biodticos. Atender demandas da comunidade
relacionadas aos aspectos fisico-bidticos. Promover a elaboracdo e interpretacdo de
documentos técnicos. Traduzir documentos técnicos em linguagem acessivel. Participar e
conduzir reunides com as comunidades, instituigdes publicas e mineradora.

2.4.5. Analista Pleno — Cooperativismo — 01 vaga

Requisitos minimos: graduacdo em Cooperativismo ou areas afins em institui¢des de ensino
superior reconhecidas pelo MEC. Experiéncia profissional compativel com os requisitos e
atribui¢des do cargo de, no minimo 06 meses.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia em geragdo de renda, producdes
familiares, economia soliddria, associativismo e cooperativismo, sustentabilidade ambiental,
mediacdo de conflitos e comunicagdo popular. Experiéncia com vivéncias multidisciplinares
em causas populares e Assessoria Técnica Independente. Carteira nacional de habilitagdo
categoria b.
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Principais atribuicées: contribuir para o processo de reassentamento das comunidades
localizadas na Zona de Autossalvamento (ZAS) e atuar nas comunidades de origem, com
foco no desenvolvimento de iniciativas de geragdo de renda, retomada das produgdes
familiares, economia popular soliddria e fortalecimento de praticas associativas de
cooperativismo. Contribuir para a elaboracdo do eixo do Plano de Desenvolvimento Social -
PDS e Reestruturagdo Produtiva, atuando de forma integrada a equipe multidisciplinar para
cooperar na organizagdo comunitaria e sustentabilidade econémica das familias e grupos
atingidos pelo reassentamento. Auxiliar as comunidades reassentadas a buscar oportunidades
de desenvolvimento econdmico e social de forma colaborativa e sustentavel.

2.4.6. Analista Pleno — Engenharia Civil e/ou Arquitetura — 01 vaga

Requisitos Minimos: graduacao em Engenharia Civil ou Arquitetura em instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo MEC. Experiéncia profissional compativel com os requisitos e
atribuicdes do cargo de, no minimo 06 meses.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia em processos de reassentamento
Conhecimento em PAEBM. Experiéncia em Assessoria Técnica Independente e vivéncias
multidisciplinares em causas populares. Carteira nacional de habilitagcdo categoria b.

Principais atribuicées: acolher as familias atingidas e suas demandas; Propor metodologias e
auxiliar na constru¢do de metodologias para a execucdo de formacdes tematicas e reunides
relativas a sua area de formacao/experiéncia; Contribuir para o processo de reassentamento
coletivo das comunidades localizadas na Zona de Autossalvamento (ZAS), por meio do
acompanhamento técnico das etapas de planejamento, projeto e execugdo das infraestruturas e
edificacdes que serdo implantadas pela Anglo American; O profissional atuard de forma
integrada a equipe multidisciplinar, acompanhando a implementacdo do Plano de
Reassentamento e a execucdo das obras de infraestrutura urbana, habitacdo e equipamentos
comunitarios, assegurando que as necessidades das comunidades reassentadas sejam

consideradas; Elaborar relatorios técnicos e finalisticos.
2.4.7. Analista Pleno — Juridico — Cadastro de reserva

Requisitos minimos: graduacdo em Direito em instituigdes de ensino superior reconhecidas
pelo MEC. Experiéncia compativel com os requisitos e atribui¢des do cargo de, no minimo 06
meses.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia em trabalhos com comunidades
atingidas por grandes empreendimentos, processos de negociacdo, conciliagdo e mediacdo,
atendimento a comunidades e pessoas em condicdo de vulnerabilidade e reassentamento.
Vivéncias multidisciplinares em causas populares. Registro na OAB. Experiéncia em
Assessoria Técnica Independente. Carteira nacional de habilitagdo categoria b.

Principais atribuicoes: Atender e orientar juridicamente as pessoas atingidas das comunidades
assessoradas. Acompanhar negociagdes individuais e coletivas entre as pessoas atingidas e a

Rua Capitao Miguel Safe, 180 CS, Bairro Santana — Conceigao do Mato Dentro — MG - CEP: 35860-000
Rua Principal s/n — Sao Sebastido do Bom Sucesso — Concei¢ao do mato Dentro — MG - CEP: 35860-000



Assessoria
Técnica
Independente NUCLEO DE ASSESSORIA

AS COMUNIDADES ATINGIDAS
ATI 39 POR BARRAGENS

Anglo American. Realizar laudos e pareceres juridicos. Participar em reunides coletivas com
as comunidades assessoradas pela ATI. Elaborar relatorios juridicos e outros documentos.

2.4.8. Analista Pleno — Psicossocial — Cadastro de Reserva

Requisitos minimos: graduagdo em Psicologia em instituigdes de ensino superior reconhecidas
pelo MEC. Experiéncia compativel com os requisitos e atribui¢cdes do cargo de, no minimo 06
meses.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia com trabalhos comunitarios e, em
especial, na area de mediacdo de conflitos. Habilidade para elaborar documentos técnicos.
Experiéncia com comunidades em processo de reassentamento e elabora¢do de planos de
desenvolvimento social. Experiéncia em vivéncias multidisciplinares de causas populares e
assessoria técnica independente. Carteira nacional de habilitagdo categoria b.

Principais atribuicdes: acolher e tratar demandas das comunidades no que tange os aspectos
relacionados a sua area de competéncia. Acompanhar as familias para que, com atengao aos
comportamentos psiquicos da pessoa atingida, possa contribuir no melhor entendimento do
caso ¢ sua consequente resolugdo. Avaliar situagdes adversas no que tange a alteracdes nos
comportamentos psiquicos e /ou de vulnerabilidade da pessoa atingida, objetivando encaminhar
a demanda para as instituicdes competentes. Reunir com profissionais da area que ja atuam nas
comunidades atingidas e reassentamentos para discussdo, avaliagdo e alinhamento do trabalho
quando possivel. Acompanhar os programas socioecondmicos, conhecendo as agdes
implementadas pela mineradora. Identificar as possiveis alteragdes socioecondomicas
provocadas pelo Projeto de extensao Minas-Rio e suas consequéncias para as familias atingidas.
Identificar a existéncia e causa de impactos psicossociais. Apoiar, acompanhar e prestar
assessoria as familias para acolhimento, esclarecimento de diividas e tomada de decisdo de todo
0 processo, especialmente no que tange as demandas apresentadas pelas comunidades.
Participar de visitas de campo para coleta de dados de qualquer area de interesse da ATI 39.
Produzir documentos técnicos de interesse da ATI dentro do escopo de atuacao e interagir com
a comunidade de forma a garantir o repasse das informagdes necessarias para o conhecimento
dos atingidos sobre todas as agdes que ocorrem no seu territorio.

2.4.9. Motorista — 01 vaga

Requisitos minimos: ensino médio completo. Carteira nacional de habilitagdo categoria b, com
experiéncia profissional compativel com os requisitos e atribui¢cdes do cargo de, no minimo, 06
meses.

Requisitos desejaveis: experiéncia em comunidades e com trabalho em equipe. Marcacao na
CNH de exercicio de atividade remunerada (EAR). Mais de 01 ano de experiéncia profissional
compativel com o cargo. Habilidade com pacote Office, experiéncia em Assessoria Técnica
Independente.
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Principais atribuicoes: conduzir os veiculos da assessoria técnica. Transportar pessoas €
cargas. Dar suporte as atividades de infraestrutura desenvolvidas em campo. Apoiar no controle
logistico e na prestacao de contas das viagens. Auxiliar nos servigos administrativos e gerais,
sempre que solicitado. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o
veiculo sob sua responsabilidade. Observar as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas conduzidas. Providenciar a manuten¢do do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

2.4.10. Analista Pleno — Comunicador Social — 01 vaga

Requisitos minimos: graduagdo em Comunicacdo Social, Jornalismo ou éreas afins em
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC. Experiéncia profissional compativel
com os requisitos e atribui¢des do cargo de, no minimo 06 meses.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia em trabalhos comunitarios e, em
especial, na 4rea de mediagdo de conflitos e de comunicacdo popular. Vivéncias
multidisciplinares em causas populares. Experiéncia em Assessoria Técnica Independente.
Carteira nacional de habilitagdo categoria b.

Principais atribuicdes: acompanhar as principais acdes das equipes de campo para produzir
pecas graficas e jornalisticas da ATI 39/NACAB. Contribuir com o fortalecimento da
organizagao social das pessoas atingidas por meio da qualificacdo da comunicagao.

2.4.11. Analista Junior — Articulador — Cadastro de reserva

Requisitos minimos: graduacdo em qualquer curso superior em instituigdes de ensino
reconhecidas pelo MEC em curso relevante para a area de atuacao. Experiéncia profissional
compativel os requisitos e atribuigdes do cargo de, no minimo 06 meses, em trabalhos
semelhantes.

Requisitos desejaveis: pelo menos 03 anos de experiéncia em vivéncias multidisciplinares
em causas populares, articulacdo e organizacdo de comunidades e coletivos populares,
mobilizacdo comunitaria, organizagdo e facilitagdo de reunides. Carteira nacional de
habilitagdo categoria b.

Principais atribuicdes: realizar acolhimento e mobilizacdo social. Participar de atividades
de formacdo, capacitagdo e acdes culturais. Participar de reunides e produzir relatorios.
Interpretar documentos técnicos para torna-los acessiveis. Interagir com as comunidades
assistidas e compartilhar informagdes relevantes. Coletar dados quantitativos, qualitativos e
primdrios. validar dados secundarios. Manter sistema de gestdo de informagdes atualizado.
Prestar contas de recursos e atividades. Conduzir veiculos para atividades de trabalho.
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2.5. Do Regime de Contratacio

2.5.1. A contratagdo prevista no Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal e
formagao de cadastro reserva, objeto do presente edital, sera regida pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT.

2.5.2. Os(as) trabalhadores(as) contratados(as) terdo direito aos beneficios previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho Vigente, Plano de Saude e Vale Alimentagao.

2.5.3. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, podendo haver necessidade de
realizacdo de viagens, de atividades em horarios noturnos, em finais de semana e em feriados,
cujos horarios de inicio e de término de jornada serdo adequados para o cumprimento dos
limites legais. Eventuais horas extras serdo computadas em sistema de banco de horas.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, compreenderd o recebimento do
Formulario de Inscri¢ao corretamente preenchido, o envio do curriculo por e-mail, a selecao de
curriculos e a realizagdo de uma entrevista com os(as) candidatos(as) selecionados(as). Todas
as etapas estdo descritas abaixo:

1" etapa: inscri¢do dos(as) candidatos(as) por meio do preenchimento do formulario de
inscricdo online disponivel em: (https://forms.gle/fYIMWZntitoWaAoh8) e envio da

documentacao solicitada.

A INSCRICAO SOMENTE SERA ACEITA E VALIDADA COM O ENVIO DA
DOCUMENTACAO SOLICITADA E FICARA LIMITADA AO PRAZO DE
RECEBIMENTO DE INSCRICAO CONFORME ESTABELECIDO NESTE EDITAL.

O prazo de inscri¢ao sera do dia 18/03/2026 até as 23:59 do dia 24/03/2026 (limite para o envio
do formulario de inscri¢do). Em caso de recebimento de mais de uma inscri¢ao por candidato(a)
para o mesmo cargo, sera considerada apenas a tltima, mantendo-se as exigéncias do edital.

2" etapa: Recepgao e validagdo das inscrigdes.

3? etapa: Divulgacao das inscrigdes validadas

4" etapa: Prazo para recurso relativo a lista de inscri¢gdes validadas.
5 etapa: Divulgagao da lista final das inscri¢des validadas.

6" etapa: Avaliacdo e selecdao dos(as) candidatos(as) inscritos(as).

7% etapa: Divulgagdo dos(as) selecionados(as) para entrevista.
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87 etapa: Prazo para recurso da fase documental e para solicitagao de ajustes nos horarios das
entrevistas (a depender da disponibilidade de horarios do Nacab, que ndo esta obrigado a
atender as solicitagoes).

9% etapa: Divulgacao da lista final dos(as) selecionados(as) para entrevista.
10? etapa: Entrevistas com os(as) candidatos(as) selecionados(as).
11* etapa: Divulgagdo da lista dos classificados.

12? etapa: Prazo para recurso até as 18:00h do dia posterior a divulgacgdo da lista de aprovados
e de classificados para cadastro de reserva.

13% etapa: Divulgacao da lista final de candidatos(as) aprovados(as).

CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagdo do edital 18/03
Inscricdo por meio do preenchimento do formulario online, com o envio
do curriculo, conforme orientagoes deste edital 18/03 até 23:59 do dia 24/03
Verificagdo dos documentos, validagao das inscrigdes 25/03 até 12:00 do dia 26/03
Divulgacao das inscri¢des validadas 26/03 as 13:00
Prazo para recurso 26/03 até 13:00 do dia 27/03
Divulgac¢ao da lista final de inscrigdes validadas 27/03 as 17:00
Avaliacao e selecdo dos(as) candidatos(as) inscritos Até 01/04
Divulgacao da lista de selecionados(as), data e horario das entrevistas 01/04 as 14:00
Prazo para recurso e para solicitacdo de ajuste de horario da entrevista |01/04 até 14:00 do dia 02/04
Divulgacao da lista final de selecionados(as), data e horario das entrevistas 02/04 as 17:00
Entrevistas por meio de videoconferéncia 06/04 a 15/04
Divulgacao do resultado 15/04 as 18:00
Prazo para recurso final 15/04 as 18:00 do dia 16/04
Divulgacao final do resultado 17/04

3.2. A entrevista serd realizada por videoconferéncia. Assim sendo, o /ink da sala de
videoconferéncia sera postado no site do Nacab e sera enviado com antecedéncia minima de
doze (12) horas para o e-mail informado durante a inscricdo. Poderdo ser utilizadas as
plataformas Zoom, Meet ou Teams para a realizacao das videoconferéncias, que serdo gravadas.
Caberd ao(a) candidato(a) verificar a caixa de spam, caso ndo receba o e-mail na caixa de
entrada. A avalia¢do dos(as) candidatos(as) sera realizada de forma objetiva, em consonancia
com os critérios estabelecidos pelo Nacab.

3.3. Eventuais recursos e esclarecimentos relativos a sele¢cdo deverdo ser enviados
exclusivamente para o seguinte e-mail: ati39selecao(@nacab.org.br.

Rua Capitao Miguel Safe, 180 CS, Bairro Santana — Conceigao do Mato Dentro — MG - CEP: 35860-000
Rua Principal s/n — Sao Sebastido do Bom Sucesso — Concei¢ao do mato Dentro — MG - CEP: 35860-000


mailto:ati39selecao@nacab.org.br

Assessoria
Técnica
Independente | ;¢ eo o assessoria

AS COMUNIDADES ATINGIDAS
ATI 39 POR BARRAGENS

3.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do nimero de vagas, se
houver, ndo terdo direito a contratagdo imediata, a qual ficara condicionada a efetiva
convocacio pelo Nacab, conforme avaliacao de oportunidade e conveniéncia.

3.5. Da Classificacido Final

3.5.1. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de listas (classificado para
contratagdao imediata, quando houver; cadastro de reserva e banco de curriculos).

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo de que trata este edital e que
forem convocados(as) pelo Nacab, serdo contratados(as) se atenderem as seguintes exigéncias,
na data da admissao:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972;

b) Apresentar todas as documentacdes pessoais e de comprovagao da formagao exigida do cargo
deste edital para o qual foi convocado(a);

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando documento comprobatério;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo
masculino, apresentando documento comprobatorio;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento
comprobatdrio;

f) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) No caso dos cargos técnicos, estratégicos ou de confianca, ndo ser atingido(a) pelo
empreendimento Minas-Rio, da Empresa Anglo American, considerando a contratacdo de
atingidos(as) considerando possiveis conflitos de interesses.

h) Atender a todas as exigéncias estabelecidas neste edital.
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4.2. A prestagdo de informacado falsa, a falsificagdo ou a ndo apresentacdo dos documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo importard na anulacdo da contratacdo do
candidato;

4.3. As convocacgodes para contratagdo serdo realizadas, pelo Nacab, por meio da divulgagao no
enderego eletronico www.nacab.org.br e/ou pelo enderego de e-mail compartilhado pelo/a
selecionado/a;

4.4. Os(as) candidatos(as) selecionados deverdao apresentar os documentos requisitados para a
contratagdo e realizar o exame médico admissional. O ndo atendimento da convocagao para
apresentacao de documentos e realizacdo de exame admissional no prazo estipulado, sem
justificativa, serd considerado desisténcia.

4.5. Para contratagdo, os(as) profissionais convocados(as) deverdo assinar os seguintes
documentos como condi¢do para admissao:

a) termo de compromisso, no qual se comprometerao a atuar com isengao ¢ independéncia
técnica na busca de alcangar o melhor interesse das pessoas atingidas;

b) termo de confidencialidade e sigilo de ndo divulgagdo e utilizagdo das informagdes obtidas
durante a execuc¢ao de suas atividades;

¢) declaragdo de auséncia de conflito de interesse com a comunidade e com o empreendimento
Minas/Rio, da Empresa Anglo American, em que NAO estdo em nenhuma das seguintes
condicoes:

c.1) Estar sendo atendido(a) pessoal e diretamente por qualquer das atividades executadas pelas
entidades que executam a Assessoria Técnica Independente ou ser conjuge ou companheiro(a)
de pessoa que esta sendo atendida pessoal e diretamente por qualquer das atividades executadas
pelas entidades que executam a Assessoria Técnica Independente, exceto os profissionais das
areas meio e motoristas;

c.2) Estar participando das Comissdes de Atingidos;

4.5.1. As condigdes previstas para auséncia de conflito de interesse nao se aplicam as fungdes
caracterizadas como atividade-meio da Assessoria Técnica Independente, tais como:
recepcionista, motorista, porteiro(a), auxiliar de servigos gerais, entre outras, bem como se
restringem a regido de residéncia da pessoa, de modo que ela podera atuar em regido diversa da
de sua residéncia.
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5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

5.1. A inscricdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo simplificado implicara no
conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscrigdo apos tomar conhecimento do disposto neste edital e eventuais
retificacdes e avisos complementares que vierem a ser publicados, além de certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.3. As informacdes prestadas na inscrigdo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
eximindo-se o Nacab de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou op¢do incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos tanto no
Formulario de Inscri¢do e/ou no curriculo, pelo candidato.

5.4. O Nacab ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos(a)
candidatos(as), bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou que provoquem a transferéncia de dados corrompidos ou incompletos.

5.5. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢ao pela Internet implicard na ndo efetivacao
da inscri¢ao.

5.6. O(a) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros na inscri¢ao.

5.7. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no formuldrio de inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis,

5.8. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario de Inscri¢do e no Curriculo, sob as penas da lei,

5.9. Em caso de contrata¢do, os documentos comprobatoérios das informacdes prestadas no
formulério de inscri¢do e constantes do curriculo, deverdo ser apresentados.

5.10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢ado que nao atenderem ao estabelecido no
presente edital.

5.11. Nao poderao ser aceitas inscri¢des de atingidos(as) pelo empreendimento Minas/Rio, da
Empresa Anglo American, para os cargos técnicos deste edital, considerando que a contratacdo
de atingidos(as) para cargos técnicos representa conflito de interesse, de acordo com as
condigdes estabelecidas pelo OF 176 SUPPRI/SEMAD, pelo Edital de Chamamento Publico
da Gerenciadora 001/2019 e pelo Relatorio Técnico n° 3/SEMAD/SUPRAM JEQ
LICENCIAMENTO/2021.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publica¢des de todos os
atos, editais, retificagoes, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo, no
endereco eletronico do Nacab (www.nacab.org.br).

6.2. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentagao,
material, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagao
no processo seletivo, objeto deste edital.

6.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagao ao(a)
candidato(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no enderego eletrdnico
www.nacab.org.br.

6.4. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os(as)
candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
documentos fora das datas estabelecidas.

6.5. O(a) candidato(a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do enderego
residencial ¢ do enderego eletronico, durante a realizagdo do processo seletivo e apds a
homologacdo do resultado junto ao Nacab. A nao atualizacido podera gerar prejuizos ao(a)
candidato(a), sem nenhuma responsabilidade para o Nacab.

6.6. O(a) candidato(a) convocado(a) para a entrevista que ndo atender a convocagao no prazo
estipulado sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) do processo.

6.7. O Nacab reserva-se ao direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Processo Seletivo ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas € os principios legais

6.8. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagoes,
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este processo seletivo.

6.9. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo
resolvidos pela Geréncia Juridica da ATI 39.

6.10. Solicitacdes de informacdes e esclarecimentos e os recursos, dentro do prazo estabelecido
no cronograma, deverdo ser enviados para o enderego eletronico: ati39selecao@nacab.org.br.

6.11. O Nacab se reserva no direito de ndo promover as contratagdes caso haja alteragao das
condigdes previstas nos instrumentos celebrados com as demais instituigdes deste processo e
que impactem na consecucao do presente edital.

AO SE INSCREVER NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, O(A) CANDIDATO(A)
MANIFESTA O SEU CONSENTIMENTO LIVRE, ESCLARECIDO E ESPONTANEO
PARA O ARMAZENAMENTO DE DADOS NA FORMA DE CADASTRO DE
RESERVA DE PESSOAL. ESTE CONSENTIMENTO PODERA SER REVOGADO A
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QUALQUER MOMENTO, IMPLICANDO A DESISTENCIA DO(A) CANDIDATO(A).
RESGUARDADAS AS INFORMACOES NECESSARIAS A PUBLICIDADE E
TRANSPARENCIA DO CERTAME (TAIS COMO: LISTA DE CLASSIFICACAO,
ESCLARECIMENTO DE INFORMACOES, JULGAMENTO DE RECURSOS etc.), OS
DADOS COLETADOS NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERAO
CONFIDENCIAIS, NOS TERMOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LEI FEDERAL N.° 13.709/2018).

6.12. O presente processo seletivo tera vigéncia de 180 dias, contados da data de divulgagao do
resultado, podendo ser prorrogado, a critério do Nacab.

Vigosa, Minas Gerais, 18 de marcgo de 2026.
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